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Anlage 4 Ergebnisse aus der Auswertung der Teilnehmererfassungslisten

2002

Hessen: Berufsbildung

Ergebnisse aus der Auswertung der Teilnehmererfassungslisten zu Veranstaltungen im Jahr 2002

Grundgesamtheit: Erfassungslisten Typ A (bei Kursen von 1 bis 2 Tagen Dauer) und

Erfassungslisten Typ B (bei Kursen ab 3 Tage Dauer) zu Berufsbildungskursen aus dem Erhebungsjahr 2002.

Insgesamt 11 Teilnehmerlisten (Typ A) mit 164 Teilnehmerinnen zu kurzen Kursen.
Insgesamt 3 Teilnehmerlisten (Typ B) mit 64 Teilnehmerlnnen zu langeren Kursen.
Damit lagen zu ungeféhr 74 % der insgesamt durchgefilhrten Kurse in 2002 (14 von 19) die Teilnehmerdaten vor.

Hinweis: In den Erfassungslisten fehlten teilweise Angaben oder sie waren unlogisch. Dargestellt sind in der
Regel vollstandige Datenséatze ohne Leerfelder. Bei den Angaben zu "Summe" bzw. "Insgesamt"
gibt zwischen den Tabellen dadurch leichte Unterschiede.

Tabelle He-01: Kursteilnehmerlnnen 2002 nach Altersklassen und Geschlecht
(Hessen und andere Lénder)

Altersklasse (in Insgesamt Insgesamt
Jahren) Méanner Frauen (Anzahl) (in %)

1 - unter 20 J. 0 1 1 0,5

2 - 20 bis 29 J. 20 12 32 15,5

3 - 30 bis 39 J. 35 30 65 31,4

4 - 40 bis 50 J. 42 33 75 36,2

5 - Uber 50 J. 22 12 34 16,4

Summe (Anzahl): 119 88 207 100,0

Summe (in %): 57,5 42,5 100,0

Kursteilnehmerlnnen 2002 nach Altersklassen und Geschlecht
(nur Teilnehmer aus Hessen)

Altersklasse (in Insgesamt Insgesamt
Jahren) Manner Frauen (Anzahl) (in %)

1 - unter 20 J. 0 1 1 0,7
2 - 20 bis 29 J. 15 9 24 15,8
3 - 30 bis 39 J. 24 21 45 29,6
4 - 40 bis 50 J. 31 30 61 40,1
5 - Uber 50 J. 12 9 21 13,8
Summe (Anzahl): 82 70 152 100,0
Summe (in %): 53,9 46,1 100,0

Tabelle He-02: Kursteilnehmerlnnen 2002 nach beruflicher Position und Betriebsart

(Hessen und andere Lander)

Mithelf.
Betriebs-  Familienange Insgesamt Insgesamt
Betriebsart Arbeitnehmer  inhaber hérige (Anzahl) (in %)
1 - Landwirtschaftbetr 26 63 39 128 69,2
2 - Forstbetrieb 1 0 0 1 0,5
3 - Gartenbaubetrieb 12 9 1 22 11,9
4 - Betr-HD / Lohnuntce 3 0 1 4 2,2
5 - Sonstige 7 3 0 10 54
Keine Angabe 9 6 5 20 10,8
Insgesamt 58 81 46 185 100,0
31,4 43,8 24,9 100,0
Kursteilnehmerlnnen 2002 nach beruflicher Position und Betriebsart
(nur Teilnehmer aus Hessen)
Mithelf.
Betriebs-  Familienange Insgesamt Insgesamt
Betriebsart Arbeitnehmer  inhaber hérige (Anzahl) (in %)
1 - Landwirtschaftbetr 19 51 37 107 76,4
2 - Forstbetrieb 1 0 0 1 0,7
3 - Gartenbaubetrieb 8 3 1 12 8,6
4 - Betr-HD / Lohnuntce 1 0 1 2 1,4
5 - Sonstige 3 2 0 5 3,6
Keine Angabe 6 3 4 13 9,3
Insgesamt 38 59 43 140 100,0
27,1 42,1 30,7 100,0

Fortsetzung néchste Seite
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Tabelle He-03: Kursteilnehmerinnen 2002 nach regionaler Herkunft und Geschlecht

Insgesamt Insgesamt (in
Kreise mit Kennziffer Manner Frauen (Anzahl) %)

SK Darmstadt 2 1 3 2,0
SK Wiesbaden 2 0 2 1,3
SK Frankfurt am Main 1 0 1 0,7
SK Offenbach 0 0 0 0,0
LK Wetteraukreis 25 12 37 24,3
LK Darmstadt-Dieburg 12 12 24 15,8
LK GroR-Gerau 6 15 21 13,8
LK Main-Kinzig-Kreis 6 7 13 8,6
LK Rheingau-Taunus-Kr 4 3 7 4,6
LK GieRen 3 4 7 4,6
LK / SK Kassel 5 2 7 4,6
LK Bergstralte 2 4 6 3,9
LK Lahn-Dill-Kreis 2 2 4 2,6
LK Waldeck-Frankenbet 1 3 4 2,6
LK Marburg-Biedenkopf 0 3 3 2,0
LK Fulda 3 0 3 2,0
LK Offenbach 1 1 2 1,3
LK Vogelsbergkreis 1 1 2 1,3
LK Hersfeld-Rotenburg 2 0 2 1,3
LK Hochtaunuskreis 1 0 1 0,7
LK Odenwaldkreis 1 0 1 0,7
LK Limburg-Weilburg 1 0 1 0,7
LK Schwalm-Eder-Kreis 1 0 1 0,7
LK Main-Taunus-Kreis 0 0 0 0,0
LK Werra-MeiRner-Kreis 0 0 0 0,0
82 70 152 100
53,9 46,1 100
Hessen 82 70 152 73,1
Bayern 12 3 15 7,2
NRW 5 2 7 3,4
restl. Bundeslander 14 9 23 11,1
Ausland 7 4 11 53
120 88 208 100
57,7 42,3 100
Tabelle He-04: Betriebe nach Betriebs- und Erwerbsart
(alle Bundeslander)
Ausrichtung des Insgesamt Insgesamt (in
Betriebs Haupterwerb Nebenerwerb (Anzahl) %)
1 - Landwirtschaft 100 10 110 80,9
2 - Forstbetrieb 1 0 1 0,7
3 - Gartenbaubetrieb 10 4 14 10,3
4 - BHD / Lohnuntern. 1 0 1 0,7
5 - Sonstige 1 0 1 0,7
keine Angabe 8 1 9 6,6
Insgesamt 121 15 136 100
89,0 11,0 100
Betriebe nach Betriebs- und Erwerbsart
(nur Hessen)
Ausrichtung des Insgesamt Insgesamt (in
Betriebs Haupterwerb Nebenerwerb (Anzahl) %)
1 - Landwirtschaft 85 9 94 89,5
2 - Forstbetrieb 1 0 1 1,0
3 - Gartenbaubetrieb 6 0 6 57
4 - BHD / Lohnuntern. 0 0 0 0,0
5 - Sonstige 1 0 1 1,0
keine Angabe 2 1 3 2,9
Insgesamt 95 10 105 100,0
90,5 9,5 100
Anmerkung:

Auf die Darstellung weiterer Auswertungsergebnisse zu anderen erfassten Kriterien in den Erfassungslisten
wurde aufgrund der geringen Personenzahlen, insbesondere in langeren Kursen, verzichtet.
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Anlage 5 Fragebogen zur Trigerbefragung 2003

Fragebogen zur Tragerbefragung zur FérdermaBnahme Berufsbildung

1. Trigerspezifische Fragen

1.1) Bitte genauen Namen des Bildungstrigers angeben:

1.2) Welchem nachfolgend aufgefiihrten Bereich ordnen Sie sich zu? (Bitte ankreuzen)

...... Privater Bildungstriger

...... Gemeinniitziger Tréger / Verein e.V.

...... Schule / Hochschule

...... Wirtschaftsverbandsnaher Bildungstriger

...... Kammernaher Bildungstriger

...... SONSLIGES (Bitle MEMMEI): .ccoeevvvieeieeeeeeeeeeee e e e e e et eee e e e e e e e eeaa e e e e e e aeesatanaaeaeeeaeesannnaaeaaaes

1.3) Zustindige Bewilligungsstelle fiir Ihre Berufsbildungkurse:

1.4) Seit welchem Jahr fiihrt Ihre Einrichtung Kurse zur Berufsbildung fiir Erwerbs-
personen in der Land- und Forstwirtschaft / Gartenbau durch? (Bitte Jahr angeben)

Seit ...

1.5) Frage zu ihrer Person: In welcher Funktion sind Sie selbst beim Triger beschaftigt

(z.B. Geschiftsfiihrerin; Sachbearbeiter; Biiroangestellte; Lehrpersonal; Weiterbildungsberater)?

(Bilte MEMMEI): oot ittt e e e e e ettt s e e e e e e et ettt e e e eaeeeesbaa e aeeeaeeaata e eeeeeaeabatnaaeaaaes

2. Fragen zur Durchfiihrung der MaBinahme und zum Forderverfahren

2.1) Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten der Verwaltung / des Antrags-

verfahrens? (Bitte pro Zeile ein Kreuz)

Sehr
zufrieden

zufrieden

Teils /
teils

Unzu-
frieden

Sehr unzu-
frieden

e M - Fachlich-inhaltliche Beratung durch das
Fachreferat im Ministerium

e B 1 - Fachlich-inhaltliche Beratung durch die
zustindige Bewilligungsstelle

e B2 - Hilfe bei der Antragstellung | ...

e B 3 - Erreichbarkeit des Ansprechpartners | ...

e B 4 - Umfang der erforderl. Antr.-Unterlagen | .......

e B S5 - Auflagen fiir die Forderung | ...

e B 6 - Zeitdauer zw. Antrag und Bewilligung | ...

e B 7 - Mitdem Verwaltungsablauf insgesamt | .......

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: Winfried Eberhardt - Bundesforschungsanstalt fiir Landwirtschaft (FAL)
- Bundesallee 50 - 38116 Braunschweig - Tel: 0531/ 596-5161 - Fax: 0531 / 596-5199 - Email: winfried.eberhardt@fal.de
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2.2) Wenn Sie zuvor zu einem der Aspekte (M oder B1 — B7) “Unzufrieden* oder ,,Sehr
unzufrieden“ angekreuzt haben, notieren Sie bitte was Sie in diesem Bereich fiir

verbesserungsfiihig halten:

2.3) Welche der folgenden Erfahrungen treffen auf die Durchfithrung Ihrer Kurse /

Lehrginge zu? (Bitte ankreuzen)

Trifft:

Voll zu

Teils / teils

Nicht zu

e Kurse / Lehrgidnge sind schwer vorzufinanzieren

e Kurse sind unterfinanziert

e Hohe der Forderung zu gering

e Schwer, gute Dozenten fiir die Themen zu finden

e  QGute Lern- u. Lehrmaterialien konnen nicht mitfinanziert werden |  .......

e Kurze Kursdauer in einigen unserer Kurse widerspricht
padagogisch-didaktischen Anforderungen

e  Wenig Erfahrungen mit Qualititskontrollen in den Kursen

e Entwicklung einer eigenen Qualitédtssicherung fiir Thre
Berufsbildungskurse steht noch bevor

Sonstiges (Bitte nennen):

2.4) Wenn Sie bereits ein eigenes Qualititssicherungssystem zu ihren Berufsbildungskursen

einsetzen, beschreiben Sie es bitte kurz?

Verwaltungsaufwand beim Triger

2.5) Setzen Sie EDV / PC fiir die Antragstellung der Kurse ein? (Bitte ankreuzen)

...... Ja Nein

2.6) Halten Sie eine (stiirkere) Abwicklung iiber EDV / PC fiir sinnvoll? - Im Sinne ...:

(Bitte ankreuzen)
a) einer verbesserten Zeit- / Kosteneffizienz:

b) der Vereinfachung fiir die Bewilligungsstelle:

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: Winfried Eberhardt - Bundesforschungsanstalt fiir Landwirtschaft (FAL)
- Bundesallee 50 - 38116 Braunschweig - Tel: 0531/ 596-5161 - Fax: 0531 / 596-5199 - Email: winfried.eberhardt@fal.de
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3. Verteilung tatsichlich durchgefiihrte bzw. geplante Kurse

3.1) Wie viel Kurse zur Qualifizierung (Berufsbildung fiir Landwirte) haben Sie insgesamt

in den vergangenen Kalenderjahren als Bildungstrager tatsichlich durchgefiihrt?

(Wenn Sie die Anzahl nicht genau wissen, bitte Schdtzwerte angeben)

(Hinweis: Wenn Sie als Trdger in einem Bundesland iiber mehrere regionale Stellen verfiigen (z.B.
LWK oder LEB), geben Sie hier bitte nur die Anzahl der Kurse an, die sie als lokaler Triger (z.B.
Kreisstelle der Kammer, Kreisverband, regionale LEB-Stelle) durchgefiihrt haben, NICHT die
Anzahl des Landesverbandes oder der gesamten LWK)

1999

2000

2003 geplant

Anzahl der tatsdchl. durchgefiihrten

Kurse im jeweiligen Kalenderjahr:

3.2) Wie verteilt sich die Gesamtanzahl der tatsichlich durchgefiihrten Kurse / Lehrginge
(Berufsbildung fiir Land- und Forstwirtschaft und Gartenbau) auf die jeweiligen
Forder- / Finanzierungsbereiche in den Jahren?
(Bitte jeweilige Anzahl eintragen, evtl. schdtzen)

Mogliche Forder- /Finanz.-Bereiche

1999

2000

2001

2002

2003 geplant

e  Nur Landesmittel

e ESF (Europ. Sozialfond)

e EAGFL (Europ. Ausgleichs- und
Garantie-Fond Landwirtschaft)

e Ohne EU oder Landesmittel

e Sonstige

Gesamtanzahl:

3.3) Wurden eingereichte Antrige (nicht Anfragen) zu Ihren Kursen / Lehrgingen zur

FordermaBnahme Berufsbildung im Zeitraum 2000 bis heute von der zustindigen

Bewilligungsstelle abgelehnt?

...... Nein (keine Ablehnungen von beantragten Kursen)

...... Ja

e  Wenn JA, bitte Anzahl der abgelehnten Antrige eintragen:

insgesamt ca. ....... Antrige

e  Wenn mdglich auch jeweilige Anzahl der abgelehnten Antrige eintragen:

2000: ca. ....... Antrige;

2001: ca. ....... Antrige;

2002: ca. ....... Antrige

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: Winfried Eberhardt - Bundesforschungsanstalt fiir Landwirtschaft (FAL)

- Bundesallee 50 - 38116 Braunschweig - Tel: 0531/ 596-5161 - Fax: 0531 / 596-5199 - Email: winfried.eberhardt@fal.de
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3.4) Welche vorrangigen Griinde gab es fiir die Ablehnung? (Mehrfachnennungen moglich)

...... Fordermittel reichen nicht aus

Landeshaushalt war bei Antragstellung noch nicht verabschiedet (haushaltsrechtliche Aspekte)

...... formelle Ausschlusskriterien — welche:

...... inhaltliche AusSChlUuSSKIiterien — WelChe  ...........ooeeiiiimeeieiiee e

4.)  Kursangebote und Nachfrage zur Berufsbildung

4.1) Entspricht das bisherige Interesse an Ihrem Kursangebot zum Themenbereich
Landwirtschaft / Gartenbau in den jeweiligen Kursthemen zum hessischen
Entwicklungsplan fiir den lidndlichen Raum Ihren Erwartungen? (Bitte Ihre
wichtigsten Themenbereiche eintragen und ankreuzen)

Kurs- und Lehrgangsthemen Ubertrifft Entspricht den | Geringer als
Erwartungen | Erwartungen erwartet
L) et
2 ) e
3 ettt e e e e e e e
A s
) I PP TP P P PP PPPPPUUTRRRPPR

4.2) Mussten Sie 2002 Kurse wegen zu geringer Teilnehmerzahlen absetzen? (Bitte ankreuzen)

...... Nein

...... Ja, und zwar etwa ...... Kurse. (Bitte auch Anzahl nennen)

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: Winfried Eberhardt - Bundesforschungsanstalt fiir Landwirtschaft (FAL)

- Bundesallee 50 - 38116 Braunschweig - Tel: 0531/ 596-5161 - Fax: 0531 / 596-5199 - Email: winfried.eberhardt@fal.de
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4.3) Geben Sie bitte bezogen auf die tatsichlich durchgefiihrten und mit Landesmitteln
geforderten Kurse die jeweilige Anzahl pro Jahr an: (Bitte Anzahl eintragen)

Kursanzahl / Jahr

e  Zahl ihrer durchgefiihrten Kurse mit ldngerer Dauer (ab 6 Tage)

e Anzahl der Kurse in denen bei ihnen ein anerkannter Abschluss (z.B.

Kammerabschluss) erworben werden kann

e Kurse in denen bei ihnen ein Trigereigenes Zertifikat erworben werden kann

e Anzahl der Kurse die als Bildungsurlaub anerkannt werden kénnen

4.4) Sind Sie in Threm Bundesland als Bildungstriger anerkannt, der Kurse / Lehrginge als
Bildungsurlaub im Sinne des Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes durchfiihren kann?

...... Ja
...... Nein
...... Weil} nicht

4.5) Gibt es Ihrer Meinung nach interessante und richtungsweisende Kursthemen zur
Berufsbildung fiir Land- und Forstwirtschaft und Gartenbau, die Sie als
Bildungstriger durchfithren mdochten, die jedoch iiber die Fordermaflnahme
»Berufsbildung® im Entwicklungsplan f.d. lindl. Raum in Hessen bisher nicht
abgedeckt sind und damit nicht gefordert werden? (Bitte ankreuzen)

...... Ja
...... Nein
...... Weil} nicht

Wenn Ja, zu welchen TRhEmEN: e e

4.6) Beabsichtigen Sie in 2003 Kurse mit neuen Themen und Inhalten anzubieten, die es
zuvor nicht in IThrem Weiterbildungsangebot gab? (Bitte ankreuzen)

...... Ja
...... Nein
...... Weil} ich nicht

Wenn Ja, welche Kurse haben Sie zuvor noch nicht durchgefiihrt?

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: Winfried Eberhardt - Bundesforschungsanstalt fiir Landwirtschaft (FAL)
- Bundesallee 50 - 38116 Braunschweig - Tel: 0531/ 596-5161 - Fax: 0531 / 596-5199 - Email: winfried.eberhardt@fal.de
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4.7) Sind einer oder mehrere Ihrer durchgefiihrten Kurse zur Malinahme Berufsbildung
aus dem Bereich Land- und Forstwirtschaft und Gartenbau konkret

- a) mit Projekten in anderen Fordermaffnahmen verbunden,
- b) flankierend in anderen Mafinahmen drin oder
- ¢) in ein regionales Gesamtkonzept eingebunden? (Bitte ankreuzen)

...... Ja
...... Nein
...... Weil} ich nicht

Wenn Ja, bei welchen Kursen bestehen konkret Verbindungen? (Dazu bitte a, b,oder ¢ und Kurs sowie

andere Mafsnahme / Konzept benennen):

4.8) Wie wurden die Zielgruppen / Offentlichkeit iiber Thr Kursangebot zur Berufsbildung
informiert? (Mehrere Kreuze méglich)

....... Eigene Broschiiren / Prospekte / Flyer u.4.

....... Uber gemeinsame Broschiiren / Prospekte mit anderen Bildungstrigern.
....... Hinweise und Informationen in Fachzeitschriften

....... Hinweise und Informationen in Lokalzeitungen

....... Informationen im Internet

....... fachliche Beratung, z.B. der Landwirtschaftskammer

SONSUGE (DITTE MEMIEIL).  .cceeeveiiiiie e e e et et e e e ettt ee e e e e e e e ettt e e e e e e e aeataa e aeeeaeessttnaeeeaeeesssssnnaaeeesersssnnnn

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: Winfried Eberhardt - Bundesforschungsanstalt fiir Landwirtschaft (FAL)
- Bundesallee 50 - 38116 Braunschweig - Tel: 0531/ 596-5161 - Fax: 0531 / 596-5199 - Email: winfried.eberhardt@fal.de
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5. Kooperation mit anderen Bildungstriagern und Akteuren

5.1) Arbeiten Sie bei der Vorbereitung und Durchfithrung Ihrer Kurse mit anderen
Bildungstrigern zusammen oder stimmen sich ab? (Bitte ankreuzen)

....... Nein

....... Ja, Zusammenarbeit gibt es mit:

5.2) In welcher Form bzw. Bereichen findet die Zusammenarbeit / Abstimmung statt?
(Mehrere Kreuze méglich)
...... Regelméfige Besprechungen / Arbeitstreffen; mit ca. ......... Arbeitstreffen im Jahr

...... Weiterleitung von Kursvorhaben oder -inhalten

...... von Fall zu Fall

...... Abstimmung von Bedarf und Angebot
...... Abstimmung von Inhalten / Qualitdt der Kurse

...... Austausch iiber Fordermoglichkeiten

...... Sonstiges (bitte nennen):

5.3) Arbeiten Sie bei der Vorbereitung und Durchfithrung Threr Kurse mit weiteren
Akteuren zusammen oder stimmen sich ab? (Bitte ankreuzen und Akteur nennen)

....... Nein

....... Ja, Zusammenarbeit gibt es insbesondere mit
...... Hoch- und Fachhochschulen
...... Kammern
...... Landwirtschaftsverbianden, Verbdanden
...... gewerblicher Wirtschaft
...... Sonstige:

o Geben Sie abschliefsend bitte fiir eventuelle Nachfragen IThren Namen, IThre Telefonnummer
und Emailadresse an:

VIELEN DANK FUR IHRE MUHE UND MITARBEIT!!!

Bitte senden Sie den Fragenbogen in dem frankierten Riickumschlag zuriick.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: Winfried Eberhardt - Bundesforschungsanstalt fiir Landwirtschaft (FAL)
- Bundesallee 50 - 38116 Braunschweig - Tel: 0531/ 596-5161 - Fax: 0531 / 596-5199 - Email: winfried.eberhardt@fal.de
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Anlage 7 Fragen und Ergebnisse zur Teilnehmerbefragung — Panel 1

Teilnehmerbefragung der FAL in lingeren Kursen zur Berufsbildung (Fragebogen 1)

Dargestellt sind die Fragen aus dem Fragebogen der 1. Panelbefragung mit den Auswertungsergebnissen.
Das Gesamtergebnis zu den insgesamt zehn befragten Kursen in drei Bundesldndern enthélt Spalte 3.

Befragungsumfang und Riicklaufquote

Einheit 80

samt

D>Grundgesamtheit (ldngere Kurse) Anzahl 10
BRiicklauf (Teilnehmer) Anzahl 174
PRiicklaufquote % >98

1. Informationen zum Betrieb

1.1 Thr Betrieb, in dem Sie zur Zeit titig sind ist ein ...

(Bitte ankreuzen)

Betriebsart

Einheit 10 Kurse

DA andwirtschaftsbetrieb

D4 andwirtschaftsbetrieb + 1 weitere Betriebsart
D orstbetrieb

D4Gartenbau-/Obstbetrieb

DA andwirtschaftl. Betriebshelferdienst/Lohnunter-

nehmer
D<Sonstiges/anderer Wirtschaftsbereich

P<keine Angabe

% 73,0
% 4,0
% 0,0
% 8,6
% 0,0
% 14,4
% 0,0

1.2 Dieser Betrieb wird bewirtschaftet im ... (Bitte ankreuzen)

Bewirtschaftungsart Einheit 10 Kurse
PHaupterwerb % 75,9
D-Nebenerwerb % 15,5
Dkeine Angabe % 8,6

Fortsetzung nichste Seiten
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1.3 Bitte nennen Sie die Anzahl der in Threm Betrieb durchschnittlich in den letzten 12 Monaten
mit betrieblichen Arbeiten beschiiftigten Familien-Arbeitskrifte (Familien-AK) (inkl. Be-
triebsinhaber) und die der Fremd-Arbeitskrifte (Fremd-AK) (inkl. Saisonarbeitskrifte, Auszu-
bildende und Praktikanten)

Arbeitskrifte Einheit 10 Kurse

D>Familien-AK

— Vollbeschiftigte Arbeitskrifte Anzahl 274
(40 und mehr Std./Woche und tiber 240 volle
Arbeitstage/Jahr)

— Uberwiegend beschiftigte Arbeitskrifte Anzahl 40
(25 bis unter 40 Std./Woche und 160-240
Arbeitstage/Jahr)

— Teilweise/gering beschiftigte Arbeitskrifte Anzahl 88
(unter 25 Std./Woche und unter 160 Arbeits-
tage/Jahr)

DFremd-AK

— Vollbeschiftigte Arbeitskréfte Anzahl 489
(40 und mehr Std./Woche und tiber 240 volle
Arbeitstage/Jahr)

— Uberwiegend beschiftigte Arbeitskrifte Anzahl 105
(25 bis unter 40 Std./Woche und 160-240
Arbeitstage/Jahr)

— Teilweise/gering beschiftigte Arbeitskrifte Anzahl 273
(unter 25 Std./Woche und unter 160 Arbeits-
tage/Jahr)

P<keine Angabe % 9

1.4 Diese Frage betrifft nur land- und forstwirtschaftl. Betriebe
Schwerpunkt Thres landwirtschaftl. Betriebs:

Schwerpunkt Einheit 10 Kurse
DVeredlung % 29,9
DFutterbau % 14,2
DM arktfrucht % 82
D<Gemischt (inkl. 3er Kombinationen) % 20,1
D<Gartenbau % 3,7
DForst % 0,7
D<K ombination aus 2 der o. g. Bereiche % 20,1

Bkeine Angabe % 3,0
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1.5 Handelt es sich bei Threm Betrieb um einen Okolandbaubetrieb (nach VO EWG 2092/91?

(Bitte ankreuzen)

Okolandbaubetrieb Einheit 10 Kurse
= % 10,3
Dhein % 82,8
Dkeine Angabe % 6,9

1.6 Geben Sie bitte die folgenden Flichengrioflen Ihres Betriebes an

Flachengrofen (Summe) Einheit 10 Kurse
B4 andwirtschaftlich genutzte Fliche ha 9107,0
DForstwirtschaftlich genutzte Fliche ha 499,0
Bkeine Angabe % 15,5

1.7 Gehoren zu Threm Betrieb weitere Betriebsteile aus den Bereichen Handel, Dienst-
leistungen, Nebenbetriebe? (Bitte ankreuzen)

weitere Betriebsteile Einheit 10 Kurse
b9a % 36,2
davon:
— Hofladen % 33,3
— Fremdenverkehr % 17,5
— Landschaftspflege % 12,7
— Brennerei/Vermostung % 1,6
— Produkte eigener Herstellung % 33,3
— Sonstiges % 349
Dhein % 55,7

D<keine Angabe % 8,0
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2.  Motivation zur Lehrgangsteilnahme und Weiterbildungsaktivitit

2.1 Welche der folgenden Griinde haben Sie hauptsichlich bewogen an diesem Kurs/Lehrgang
teilzunehmen? (Mehrere Kreuze moglich)

Griinde der Teilnahme Einheit 10 Kurse
D usitzliches know-how fiir den Betrieb erhalten % 58,6
DAnteresse einen neuen Produktionszweig % 18,4

aufzubauen
DNeuer Themenbereich, iiber den ich bislang kaum % 40,8

Kentnisse hatte
DBisheriges Wissen auffrischen/erweitern % 69,0
D<Eigene berufliche Qualifikation verbessern % 63,8
B<Anerkannten Abschluss erwerben (z. B. Kammer- % 38,5

abschluss)

D<Trigereigenes Zertifikat erwerben % 16,7
DSonstiges % 13,8
Dkeine Angabe % 0,6

2.2 Wie sind sie auf diesen Kurs aufmerksam geworden? (Mehrere Kreuze moglich)

auf den Kurs aufmerksam geworden durch ... Einheit 10 Kurse
DProspekt/Werbung des Bildungstriigers % 37,9
DHinweise und Informationen in einer Fachzeit- % 19,0
schrift
DRat/Hinweis im Rahmen einer fachlichen Be- % 293
ratung, z. B. der Landwirtschaftskammer
BSonstiges % 43,7

D<keine Angabe % 0,6




MB-Kapitel 4 Kapitel III - Berufsbildung

2.3 Haben Sie in den vergangenen 2 Jahren - abgesehen von diesem Kurs - noch weitere Angabote
oder Medien zur beruflichen Fortbildung genutzt? (Mehrere Kreuze méglich)

weitere Angebote oder Medien Einheit 10 Kurse
D9a % 79,3
davon:
— Teilnahme an Fachtagungen, Messen etc. % 60,1
— Seminarveranstaltungen (Kurse, Lehrgédnge) % 62,3
— Herstellerschulungen % 5,8
— Arbeitskreise % 29,0
— Studienreisen, Exkursionen % 29,7
— Fachzeitschriften und Fachliteratur % 81,2
— Computergestiitzte Selbstlernprogramme % 7,2
— Selbstgesteuertes Lernen mit anderen Medien % 15,9
(Lehrbuch, Ton-, Videokassetten)
— Sonstiges % 12,3
Dhein % 20,7
Bkeine Angabe % 0,0

2.4 Haben Sie vor, in niherer Zukunft (nichsten 2 Jahren) an einer weiteren Fortbildung
(Lehrgang, Kurs) teilzunehmen? (Bitte ankreuzen)

weitere Fortbildung Einheit 10 Kurse
Pga % 50,6
D4ielleicht % 32,8
Dhein % 7,5
D4wveil noch nicht % 9,2
D<keine Angabe % 0,0

2.5 Welche Voraussetzungen wiirden Ihre Bereitschaft fordern, eine weitere Fortbildung zu
besuchen? (Bitte ankreuzen)

bereitschaftsfordernde Voraussetzungen Einheit 10 Kurse
B<Anerkennung als Bildungsurlaub % 21,8
DGeringere finanzielle Eigenbeteiligung % 64,9
B<Andere zeitliche und terminliche Strukturierung % 224
der Kurse
DGute Erreichbarkeit vom Wohnort % 66,1
D<$onstige % 14,4

D<keine Angabe % 52
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3. Bewertung des Kurses

3.1 Waurden die Erwartungen, die Sie mit der Teilnahme an diesem Kurs verbunden haben,
im Hinblick auf die genannten Bereiche erfiillt? (Bitte ankreuzen)

Teil 1: Kursinhalte Einheit 10 Kurse

Kl  Veranstaltungsinhalte (Auswahl und

Gewichtung)
Erwartungen wurden iibertroffen % 25,9
Erwartungen wurden erfuillt % 64,9
Erwartungen wurden teilweise erfiillt % 8,6
Erwartungen wurden gar nicht erfiillt % 0,0
keine Angabe % 0,6
K2 Gute praxisnahe Vermittlung der Inhalte
Erwartungen wurden iibertroffen % 30,5
Erwartungen wurden erfiillt % 57,5
Erwartungen wurden teilweise erfiillt % 11,5
Erwartungen wurden gar nicht erfiillt % 0,0
keine Angabe % 0,6

K3 Eingehen auf Fragen und Probleme der

Teilnehmer
Erwartungen wurden iibertroffen % 40,8
Erwartungen wurden erfiillt % 52,3
Erwartungen wurden teilweise erfiillt % 4,6
Erwartungen wurden gar nicht erfiillt % 0,0
keine Angabe % 2,3
Teil 2: Rahmenbedingungen Einheit 10 Kurse

Rl Zeitliche Struktur (ausreichend Zeit fiir

Inhalte)
Erwartungen wurden iibertroffen % 19,0
Erwartungen wurden erfiillt % 56,9
Erwartungen wurden teilweise erfiillt % 22,4
Erwartungen wurden gar nicht erfiillt % 1,1
keine Angabe % 0,6

R2  Spitere Niitzlichkeit der Informations-

materialien
Erwartungen wurden iibertroffen % 32,2
Erwartungen wurden erfiillt % 56,9
Erwartungen wurden teilweise erfiillt % 8,0
Erwartungen wurden gar nicht erfiillt % 0,0
keine Angabe % 2,9

R3  Arbeitsklima (Seminaratmosphire, Teil-
nehmerzusammensetzung)

Erwartungen wurden iibertroffen % 59,8
Erwartungen wurden erfiillt % 36,8
Erwartungen wurden teilweise erfiillt % 3,4
Erwartungen wurden gar nicht erfiillt % 0,0

keine Angabe % 0,0
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3.1 (Fortsetzung): Wurden die Erwartungen, die Sie mit der Teilnahme an diesem Kurs verbunden
haben, im Hinblick auf die genannten Bereiche erfiillt? (Bitte ankreuzen)

Teil 3: Nutzen Einheit 10 Kurse

N1 Personlicher Nutzen (Erweiterung fachlicher,
methodischer und sozialer Kompetenz)

Erwartungen wurden iibertroffen % 333
Erwartungen wurden erfiillt % 57,5
Erwartungen wurden teilweise erfiillt % 8,0
Erwartungen wurden gar nicht erfiillt % 0,0
keine Angabe % 1,1

N2 Bearbeitung konkreter Fragestellungen/
Problemlésungen fiir Thren Betrieb

Erwartungen wurden iibertroffen % 17,8
Erwartungen wurden erfiillt % 55,2
Erwartungen wurden teilweise erfiillt % 24,7
Erwartungen wurden gar nicht erfiillt % 0,6
keine Angabe % 1,7
Teil 4: Gesamtbewertung des Kurses Einheit 10 Kurse
Erwartungen wurden iibertroffen % 28,7
Erwartungen wurden erfiillt % 62,6
Erwartungen wurden teilweise erfiillt % 5,7
Erwartungen wurden gar nicht erfiillt % 0,0
keine Angabe % 2,9

3.2 Wenn Sie bei der Gesamtbewertung des Kurses die 3 (= teilweise erfiillt) oder 4 (= gar nicht
erfiillt) angekreuzt haben, weil Ihre Erwartungen nur begrenzt erfiillt wurden, notieren Sie
bitte, was Threr Meinung nach im Kurs hétte besser laufen kénnen

Hinweis:
Die stark auf den jeweiligen Kurs bezogenen, sehr unterschiedlichen Antworten der Teilnehmer/innen zu dieser

Frage lassen keine allgemeinere Darstellung zu.
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4. Allgemeine Effekte und erste Umsetzungsansétze
4.1 Gehen Sie davon aus, dass der Kurs Ihre berufliche Zukunft oder ihre Betriebssituation
in folgenden Aspekten verindern wird? (Bitte zu jedem Aspekt ein Kreuz)
Teil 1: Personliche Aspekte Einheit 10 Kurse
Pl Verbesserung der fachlichen Kompetenz
(neue Kenntnisse und Fihigkeiten)
ia % 92.0
nein % 4.0
weil} nicht % 4.0
keine Angabe % 0,0
P2 Verbesserung der beruflichen Qualifikation
ia % 77.6
nein % 13.8
weil} nicht % 7.5
keine Angabe % 1,1
P3  Hoheres Einkommen/Vergiitung
ia % 15.5
nein % 43.1
weil} nicht % 39.1
keine Angabe % 2,3
P4  Mehr Uberblick iiber betriebliche Abliufe
ia % 63.8
nein % 20.1
weil} nicht % 14.9
keine Angabe % 1,1
P5  Ubernahme neuer Aufgaben
ia % 67.2
nein % 18.4
weil} nicht % 13.2
keine Angabe % 1,1
P6  Interessanteren Arbeitsplatz
ia % 40.2
nein % 35.6
weil} nicht % 21.8
keine Angabe % 2,3
P7  Verantwortungsvolleren Arbeitsplatz
ia % 454
nein % 339
weil} nicht % 19.5
keine Angabe % 1,1
P8  Verbesserung der Motivation
ia % 72.4
nein % 18.4
weil} nicht % 9.2
keine Angabe % 0,0
P9 Bessere Beschiftigungschancen auf dem
Arbeitsmarkt (z. B. bei Wechsel des Arbeitgebers)
ia % 42.0
nein % 34.5
weil} nicht % 21.3
keine Angabe % 23
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4.1 (1. Fortsetzung): Gehen Sie davon aus, dass der Kurs Ihre berufliche Zukunft oder ihre Be-
triebssituation in folgenden Aspekten verindern wird? (Bitte zu jedem Aspekt ein Kreuz)

Teil 2: Betriebliche Aspekte Einheit 10 Kurse

Bl  Verbesserung der Kooperationsmoglichkeit
auflerhalb des Betriebs

1a % 443
nein % 24.7
weil} nicht % 23.6
keine Angabe % 7,5
B2  Umstrukturierung von Arbeitsbereichen
ia % 38.5
nein % 32.8
weil} nicht % 23.6
keine Angabe % 5,2
B3 Veranderung im betrieblichen Management
ia % 50.0
nein % 26.4
weil} nicht % 19.5
keine Angabe % 4,0
B4  Verbesserung der Produktqualitit
ia % 32.8
nein % 43.7
weil} nicht % 19.0
keine Angabe % 4,6
B5  Erweiterung des Produktangebots
ia % 20.7
nein % 51.1
weil} nicht % 24.7
keine Angabe % 34
B6 Anderungen im Produktbereich
ia % 18.4
nein % 54.6
weil} nicht % 23.0
keine Angabe % 4,0

B7  Vermehrte Aufnahme 6kologischer Aspekte
in der Produktion

1a % 19.0
nein % 56.9
weil} nicht % 20.1
keine Angabe % 4,0
B8  Umstellung des Betriebes auf Okolandbau
ia % 6.3
nein % 73.6
weil} nicht % 149
keine Angabe % 5,2
B9  Verbesserung des Dienstleistungsangebots
ia % 28.7
nein % 48.3
weil} nicht % 18.4

keine Angabe % 4,6
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5  Abschliefiend bitten wir sie noch um einige Angaben zu Ihrer Person:

5a) Thr Geburtsjahr

Altersgruppe (in Jahren) Einheit 10 Kurse
Ddinter 30 % 39,7
D30 bis 39 % 31,6
D440 bis 50 % 20,7
DAiber 50 % 8,0
D4eine Angabe % 0,0

5b) Thr Geschlecht

Geschlecht Einheit 10 Kurse
Ddveiblich % 38,5
>dnannlich % 61,5
D4eine Angabe % 0,0

5c) Ihr beruflicher Abschluss (Eingangsqualifikation) vor diesem Lehrgang

beruflicher Abschluss Einheit 10 Kurse
DK eine abgeschlossene Berufsausbildung % 1,7
P<Angelernt % 34
DA uszubildende/r % 2,9
DBerufsausbildung/qualifizierter Berufsabschluss % 41,4
D-Meister/Fachschulabschluss % 35,6
DAFH-/Universititsabschluss % 14,9
D4eine Angabe % 0,0

5d) Ihre augenblickliche berufliche Position im land-/forstwirtschaftlichen Betrieb

berufliche Position Einheit 10 Kurse
DBetriebsinhaber/Geschiftsinhaber/Unternehmer % 28,2
D<Arbeitnehmer % 25,3
D4Arbeitnehmer in ABM, Beschiftigungsgesell- % 0,6

schaft oder dhnliche Mallnahme
D<A uszubildender % 34
DAMithelfende/r Familienangehorige/r % 32,2
DZur Zeit nicht erwerbstitig % 23
P<Sonstige Funktion % 8,0

D4eine Angabe % 0,0
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5e¢) Dauer der Berufstitigkeit

Betriebs-/Geschéftsinhaber Einheit 10 Kurse
DBerufstitig sind Sie seit ...
— 1-5 Jahren Anzahl 12
— 6-10 Jahren Anzahl 11
— 11-19 Jahren Anzahl 9
— 20 Jahren und mehr Anzahl 21
davon:
D<Selbstiindig im eigenen Betrieb seit ...
— 1-5 Jahren Anzahl 22
— 6-10 Jahren Anzahl 11
— 11-19 Jahren Anzahl 4
— 20 Jahren und mehr Anzahl 10
Andere zur Zeit Erwerbstitige (Arbeitnehmer/ Einheit 10 Kurse
mithelfende Familienangehorige)
DBerufstitig sind Sie seit ...
— 1-3 Jahren Anzahl 9
— 4-8 Jahren Anzahl 39
— 10-19 Jahren Anzahl 19
— 20 Jahren und mehr Anzahl 27
davon:
Ddm derzeitigen Betrieb seit ...
— 1-3 Jahren Anzahl 35
— 4-8 Jahren Anzahl 23
— 10-19 Jahren Anzahl 13
— 20 Jahren und mehr Anzahl 13
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Anlage 8 Fragen und Ergebnisse zur Teilnehmerbefragung — Panel 2

Teilnehmerbefragung der FAL in liingeren Kursen zur Berufsbildung (Fragebogen 2)

Fragebogen mit Ergebnissen aus der 2. Panelbefragung

Befragungsumfang und Riicklaufquote

Einheit 80

samt

D>Grundgesamtheit (ldngere Kurse) Anzahl 10
BRiicklauf (Teilnehmer) Anzahl 128
PRiicklaufquote % 73,5

A Kursnachbetrachtung und Fortbildungsaktivititen

A.1 Wiirden Sie aus heutiger Sicht den absolvierten Kurs mit seinen Inhalten und den Kurstriger
anderen Personen weiterempfehlen? (Bitte ankreuzen)

Weiterempfehlung von Kursthema / Triager Einheit 10 Kurse

Ba, ich wiirde beides - Kursthema und Triger - % 97,7
weiterempfehlen.

Bda, ich wiirde das Kursthema empfehlen, aber bei % 0,8
einem anderen Trager.

Bda, ich wiirde den Triger empfehlen, aber zu % 0,8
anderen Kursthemen.

DNein, ich wiirde beides - Kursthema und Triger - % 0,0
nicht weiterempfehlen.

Bkeine Angabe % 0,8

100,0

A.2 Welche Aspekte hat der Kurs behandelt, die Sie "besonders gut" und "eher nicht" in
Ihrem beruflichen Arbeitsleben / Ihrem Betrieb anwenden konnten?

... anwendbare Aspekte des Kurses Einheit 10 Kurse
>Besonders gut o
Hinweis:
Die stark auf den jeweiligen Kurs bezogenen
>¥Eher nicht Antworten und auch die Antwortfiille der

TeilnehmerInnen zu dieser Frage lassen keine

) allgemeine Darstellung zu.
P<keine Angabe
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A.3 Haben Sie nach Ende dieses Kurses bereits an weiteren Fortbildungen (Seminar / Lehrgang)
teilgenommen? (Bitte ankreuzen)

weitere erfolgte Teilnahme an Fortbildungen Einheit 10 Kurse
>Nein % 72,7
>Ja, und zwar zu den folgenden Themen % 26,6
Hinweis:

Aufgrund der sehr unterschiedlichen Antworten und
Themen der TeilnehmerInnen wird auf eine
detailliertere Darstellung verzichtet.

D<keine Angabe % 0,8

A.4 Haben Sie vor, in den néichsten 2 Jahren erneut an landwirtschaftsbezogenen Fortbildungen /
Lehrgingen teilzunehmen? (Bitte ankreuzen)

weitere zukiinftigte Fortbildung Einheit 10 Kurse
DJa % 57,8
>-Nein % 5,5
DWWeill noch nicht /vielleicht % 35,9
D<keine Angabe % 0,8

100,0
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B  Wissensweitergabe und Abliufe

B.1 Wie schiitzen Sie fiir die niichsten 2 Jahre die Moglichkeit ein, die erworbenen Kenntnisse
aus Threm Berufsbildungsseminar
a) innerbetrieblich an andere Beschiiftigte / Kollegen und
b) aufBlerbetrieblich an andere Land- / Forstwirte oder Gértner weiter zu geben?

(Bitte ankreuzen)

Maoglichkeit, Kurs-Kenntnisse weiter zu geben Einheit 10 Kurse
D4nnerbetrieblich
— sehr gut % 15,6
— gut % 57,0
— mittel % 9,4
— schlecht % 0,8
— sehr schlecht % 1,6
— nicht abzuschitzen % 7,0
— keine Angabe % 8,6
DduBerbetrieblich
— sehr gut % 11,7
— gut % 234
— mittel % 234
— schlecht % 10,2
— sehr schlecht % 2.3
— nicht abzuschitzen % 19,5
— keine Angabe % 9,4

Frage B.2 und B.3 sind fiir Arbeitnehmer / Auszubildende

B.2 Hat Ihr Betrieb / Arbeitgeber Ihre Kursteilnahme positiv unterstiitzt? (Bitte ankreuzen)

positive Unterstiitzung Einheit 10 Kurse
DJa, ideell % 37,5
Bda, finanziell % 16,4
DANein % 4,7
DIWeif ich nicht % 2,3
D<keine Angabe % 39,1

100,0
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B.3 Uns wiirde auch die Meinung Ihres land- / forstwirtschaftlichen Arbeitgebers zur Weiter-
bildung interessieren. Wiiren Sie damit einverstanden, wenn wir Thren Arbeitgeber iiber
den betrieblichen Nutzen von Weiterbildungskursen befragen?

Befragung des Arbeitgebers Einheit 10 Kurse
DJa % 12,5
>Nein % 35,9
D<keine Angabe % 51,6

100,0

C  Bewertung Ihrer ersten Erfahrungen und Efekte nach dem Kurs

C.1 Im folgenden nennen wir Ihnen zunichst Aspekte zur "betrieblichen Entwicklung' und an-
schlieend zur "personlichen beruflichen Entwickung'. Wir méchten von IThnen wissen, ob
und in welchem Umfang die Teilnahme am Kurs die dargestellten Aspekte positiv beein-
lusst hat. (Bitte ankreuzen)

Teil 1: Einﬂgss des Kurses agf Einheit 10 Kurse

Entwicklung des Betriebes

T1.1 Verbesserte betriebliche Biiroabliufe

(z. B. Buchhaltung)
grof} % 7,0
mittel % 27,3
gering % 18,8
kein Einfluss % 37,5
weil} nicht % 0.8
keine Angabe % 8,6

T1.2 Verinderungen im betrieblichen

Management
grof3 % 10,9
mittel % 27,3
gering % 28,1
kein Einfluss % 18,8
weil} nicht % 5,5
keine Angabe % 9,4
T1.3 Verbesserte gesundheitliche Bedingungen am

Arbeitsplatz (z. B. geringere Gefihrdung
durch schidliche Stoffe)

grof} % 3,1
mittel % 14,1
gering % 28,1
kein Einfluss % 44,5
weil} nicht % 1,6

keine Angabe % 8,6
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C.1 (1. Fortsetzung): Im folgenden nennen wir Ihnen zunéchst Aspekte zur "betrieblichen Ent-
wicklung" und anschlieffend zur "personlichen beruflichen Entwickung". Wir méchten von
Ihnen wissen, ob und in welchem Umfang die Teilnahme am Kurs die dargestellten Aspekte
positiv beeinflusst hat. (Bitte ankreuzen)

Teil 1: Einfluss des Kurses auf

. . Einheit 10K
Entwicklung des Betriebes (1. Fortsetzung) mhet urse

T1.4 Umstrukturierung von Arbeitsbereichen

grof} % 10,9
mittel % 18,8
gering % 29,7
kein Einfluss % 28,9
weil} nicht % 1,6
keine Angabe % 10,2

TL5 Verbesserung der Kooperationsméglichkeit
auflerhalb des Betriebes

grof} % 16,4
mittel % 25,0
gering % 21,1
kein Einfluss % 25,8
weil} nicht % 2.3
keine Angabe % 9,4
TL.6 Verbesserung der Produktqualitiit
grof3 % 10,2
mittel % 21,1
gering % 14,1
kein Einfluss % 40,6
weil} nicht % 4,7
keine Angabe % 9,4
T1.7 Erweiterung des Produktangebotes
grof} % 7,0
mittel % 17,2
gering % 15,6
kein Einfluss % 46,1
weil} nicht % 5,5
keine Angabe % 8,6
T1.8 Anderungen im Produktbereich
grof} % 3,1
mittel % 10,2
gering % 19,5
kein Einfluss % 49,2
weil} nicht % 6,3
keine Angabe % 11,7
T1.9 Vermehrt umweltfreundliche Methoden /
Praktiken
grof} % 11,7
mittel % 17,2
gering % 17,2
kein Einfluss % 39,1
weil} nicht % 4,7

keine Angabe % 10,2
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C.1 (2. Fortsetzung): Im folgenden nennen wir Ihnen zunéchst Aspekte zur "betrieblichen Ent-
wicklung" und anschlieffend zur "personlichen beruflichen Entwickung". Wir méchten von
Ihnen wissen, ob und in welchem Umfang die Teilnahme am Kurs die dargestellten Aspekte
positiv beeinflusst hat. (Bitte ankreuzen)

Teil 1: Einfluss des Kurses auf

. . Einheit 10K
Entwicklung des Betriebes (2. Fortsetzung) et urse

T1.10 Vermehrte Aufnahme 6kologischer Aspekte
in der Produktion

grof3 % 9,4
mittel % 14,1
gering % 13,3
kein Einfluss % 47,7
weil} nicht % 6,3
keine Angabe % 9,4
T1.11 Umstellung des Betriebes auf Okolandbau
grof} % 3,9
mittel % 4,7
gering % 2,3
kein Einfluss % 74,2
weil} nicht % 3,9
keine Angabe % 10,9
T1.12 Verbesserung des Dienstleistungsangebotes
grof} % 6,3
mittel % 12,5
gering % 18,8
kein Einfluss % 438
weil} nicht % 7,8
keine Angabe % 10,9
T1.13 Ausweitung des bestehenden Dienstleistungs-
angebotes
grof} % 3,1
mittel % 14.8
gering % 15,6
kein Einfluss % 50,8
weil} nicht % 4,7
keine Angabe % 10,9
T1.14 Anderungen im Dienstleistungsbereich
grof3 % 2,3
mittel % 14,1
gering % 13,3
kein Einfluss % 54,7
weil} nicht % 4,7
keine Angabe % 10,9
T1.15 Verbesserung der Zufriedenheit der Kunden
grof} % 10,2
mittel % 22,7
gering % 12,5
kein Einfluss % 39,8
weil} nicht % 4,7

keine Angabe % 10,2
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C.1 (3. Fortsetzung): Im folgenden nennen wir Ihnen zunéchst Aspekte zur "betrieblichen Ent-
wicklung" und anschlieffend zur "personlichen beruflichen Entwickung". Wir méchten von
Ihnen wissen, ob und in welchem Umfang die Teilnahme am Kurs die dargestellten Aspekte
positiv beeinflusst hat. (Bitte ankreuzen)

Teil 1: Einfluss des Kurses auf

. . Einheit 10K
Entwicklung des Betriebes (3. Fortsetzung) et urse

T1.16 Verbesserung des Umsatzes / der Einkiinfte

grof} % 6,3
mittel % 20,3
gering % 19,5
kein Einfluss % 36,7
weil} nicht % 8,6
keine Angabe % 8,6

T1.17 Stirkung der Stellung am Markt / Markt-

position
grof} % 4,7
mittel % 21,9
gering % 19,5
kein Einfluss % 38,3
weil} nicht % 6,3
keine Angabe % 9,4

T1.18 Wechsel der Bewirtschaftung vom Haupt- in

Nebenerwerb
grof} % 1,6
mittel % 3,1
gering % 5,5
kein Einfluss % 71,1
weil} nicht % 7,0
keine Angabe % 11,7

Teil 2: Einfluss des Kurses auf

. . . Einheit 10K
Thre personliche berufliche Entwickung et urse

T2.1 Verbesserung der fachlichen Kompetenz
(neue Kenntnisee und Fihigkeiten)

grof3 % 39,8
mittel % 37,5
gering % 12,5
kein Einfluss % 3,1
weil} nicht % 0,0
keine Angabe % 7,0
T2.2 Verbesserte berufliche Qualifikation
grof} % 27,3
mittel % 37,5
gering % 14,8
kein Einfluss % 10,2
weil} nicht % 0,0

keine Angabe % 10,2
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C.1 (4. Fortsetzung): Im folgenden nennen wir Ihnen zunéchst Aspekte zur "betrieblichen Ent-
wicklung" und anschlieffend zur "personlichen beruflichen Entwickung". Wir méchten von
Ihnen wissen, ob und in welchem Umfang die Teilnahme am Kurs die dargestellten Aspekte
positiv beeinflusst hat. (Bitte ankreuzen)

Teil 2: Einfluss des Kurses auf
Thre personliche berufliche Entwickung Einheit 10 Kurse
(1. Fortsetzung)

T2.3 Hoheres Einkommen / bessere Vergiitung

grof3 % 1,6
mittel % 11,7
gering % 23,4
kein Einfluss % 47,7
weil} nicht % 5,5
keine Angabe % 10,2
T2.4 Mehr Uberblick iiber betriebliche Abliufe
grof} % 21,9
mittel % 32,0
gering % 15,6
kein Einfluss % 20,3
weil} nicht % 0,8
keine Angabe % 9,4
T2.5 Ubernahme neuer Aufgaben
grof3 % 14,1
mittel % 35,2
gering % 17,2
kein Einfluss % 21,1
weil} nicht % 3,1
keine Angabe % 9,4
T2.6 Verantwortungsvollerer Arbeitsplatz
grof} % 14,1
mittel % 21,1
gering % 14,8
kein Einfluss % 33,6
weil} nicht % 4,7
keine Angabe % 11,7
T2.7 Verbesserte Motivation
grof3 % 28,1
mittel % 39,1
gering % 12,5
kein Einfluss % 11,7
weil} nicht % 0,8
keine Angabe % 7,8

T2.8 Groflere Zufriedenheit durch abwechslungs-
reichere bereicherndere Titigkeiten

grof} % 16,4
mittel % 26,6
gering % 10,9
kein Einfluss % 30,5
weil} nicht % 6,3

keine Angabe % 9,4
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C.1 (5. Fortsetzung): Im folgenden nennen wir Ihnen zunéchst Aspekte zur "betrieblichen Ent-
wicklung" und anschlieffend zur "personlichen beruflichen Entwickung". Wir méchten von
Ihnen wissen, ob und in welchem Umfang die Teilnahme am Kurs die dargestellten Aspekte
positiv beeinflusst hat. (Bitte ankreuzen)

Teil 2: Einfluss des Kurses auf
Thre personliche berufliche Entwickung Einheit 10 Kurse
(2. Fortsetzung)

T2.9 Bessere Beschiiftigungschancen auf dem
Arbeitsmarkt (z. B. bei Wechsel des Arbeit-

gebers)
grof3 % 14,1
mittel % 14,1
gering % 14,1
kein Einfluss % 40,6
weil} nicht % 7,8
keine Angabe % 9,4

T2.10 Hohere Arbeitsplatzsicherheit (weniger
saisonabhingig, lingerfristige Beschiifti-
gungsperspektive im Betrieb)

grof} % 4,7
mittel % 12,5
gering % 9,4
kein Einfluss % 55,5
weil} nicht % 7,8
keine Angabe % 10,2

D  Folgeaktivititen und finanzieller Aufwand

D.1 Gab es bereits infolge des Kurses in Ihrem Betrieb besondere Folgeaktivititen?

Folgeaktivititen Einheit 10 Kurse
BJa, Folgeaktivititen mit Investitionen (weiter mit D.2) % 28,1
DJa, Folgeaktivititen ohne Investitionen (weiter mit D.4) % 16,4
BNein, es gab keine Folgeaktivititen (weiter mit E.1) % 44,5
DIV ei nicht (weiter mit Frage E.1) % 7,0
Dkeine Angabe % 3,9

100,0
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D.2 In welchem der folgenden Bereiche sind diese Investitionen erfolgt oder in den nichsten
2 Jahren noch beabsichtigt? (Bitte ankreuzen)

Ausgabenbereiche Einheit 10 Kurse

DAnvestition ist bereits erfolgt

— Zusitzliche Maschinen / Geréte % 15,6
— Biiroausstattung % 13,3
— Werbematerial % 7,0
— Bauliche Anlagen % 9,4
— Sonstiges % 2,3

47,7

BAnvestition wird noch beabsichtigt

— Zusitzliche Maschinen / Geréte % 10,2
— Biiroausstattung % 8,6
— Werbematerial % 8,6
— Bauliche Anlagen % 20,3
— Sonstiges % 3,1

50,8

D.3 Wenn bereits Investitionen erfolgt sind, wie hoch waren diese in etwa?

bereits erfolgte Investitionen (in Euro) Einheit 10 Kurse

Dbis 1.000 % 7.8
D4iber 1.000 und bis 5.000 % 4,7
Ddiber 5.000 und bis 10.000 % 1,6
P4iber 10.000 und bis 35.000 % 7,0
D<nehr als 100.000 % 3,1
Dkeine Angabe % 75,8

100,0

D.4 Welcher Art sind Ihre Folgeaktivititen ohne Investitionen? (Bitte kurz beschreiben)

Hinweis:
Die auf den jeweiligen Kurs zuriickgehenden Antworten sind sehr unterschiedlich und nur kursspezifisch nutzbar.
Auf eine allgemeine Darstellung wird hier verzichtet.
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D.S Hiitten Sie diese Folgeaktivitiiten im Betrieb auch ohne Ihre Teilnahme am Berufsbildungs-
kurs ergriffen? (Bitte ankreuzen)

Folgeaktivititen auch ohne Teilnahme am Kurs Einheit 10 Kurse
bJa % 18,0
D<Nein % 16,4
><WWei3 nicht % 21,1
Bkeine Angabe % 44,5

100,0

E  Beschiftigungs- und Arbeitsplatzeffekte

E.1 Welche Verinderungen haben sich infolge der Teilnahme an diesem Berufsbildungskurs oder
sich daraus ergebender Folgeaktivititen in Ihrem Arbeitsleben ergeben? (Mehrfachnennungen

moglich)

Verdnderungen im Arbeitsleben Einheit 10 Kurse
D4ch arbeite eine hohere Stundenzahl ... % 5,5
DAch arbeite weniger Stunden ... und habe mehr % 6,3

Freizeit.

PAch arbeite eine gleichbleibende Stundenzahl, aber % 26,6
mit anderen Schwerpunkten.
P<ch habe den Arbeitgeber (im landwirtsch. / gartenbaul. % 4,7

Titigkeitsbereich) gewechselt
DAch gehe jetzt einer sozialversicherungspflichtigen % 3,9

Beschéftigung nach.

Dch habe mich selbstindig gemacht. % 4,7
Bdch habe meine Tatigkeit im landwirtschaftlichen % 7,0

Betrieb ausgeweitet und dafiir meine aullerland-
wirtschaftliche Tatigkeit reduziert.
Dch konnte meine Arbeitstitigkeit im landwirt- % 6,3
schaftlichen Betrieb senken und dadurch meine
auBerlandwirtschaftliche Tatigkeit ausweiten.
B<Es gab bislang keine Verinderungen. % 40,6
DSonstige Verinderungen % 14,1

119,5
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Frage E.2 und E.3 sind fiir Betriebsinhaber und mithelf. Familienangehorige

E.2 Konnten infolge der Teilnahme an diesem Berufsbildungskurs oder sich daraus ergebender
Folgeaktivititen in Threm Betrieb bereits neue Arbeitspliitze geschaffen oder bestehende

Arbeitsplitze gesichert werden? (Bitte ankreuzen)

(Hinweis :

Neu geschaffene Arbeitspldtze sind solche, die vorher nicht bestanden.

Gesicherte Arbeitsplitze, die ohne die Anregungen aus dem Kurs oder darauf basierenden
Folgeaktivititen abgebaut worden wiren.)

Arbeitsplatzeffekte Einheit 10 Kurse
DdJa, es gab bereits Arbeitsplatzeffekte und zwar ... % 7,0
davon:
— ... konnte mein Arbeitsplatz gesichert werden. Anzahl 8
— ... wurden bereits neue Arbeitsplitze ge- Anzahl
schaffen.
BNein, es ergaben sich bislang keinerlei Arbeits- % 50,0
platzeffekte.
DNein, es konnten Arbeitsplitze abgebaut werden. % 4,7
DAch erwarte in den ndchsten 2 Jahren Arbeitsplatz- % 14,8
effekte
P<keine Angabe % 23,4
100,0

E.3 Falls es bereits Arbeitsplatzeffekte gab , tragen Sie bitte die Anzahl der geschaffenen oder
gesicherten Arbeitsplitze in die folgende Tabelle ein.

Geschaffene Arbeitsplitze Einheit 10 Kurse
DA/ ollzeit

— Mainner Anzahl 2

— Frauen Anzahl 1
DTeilzeit

— Mainner Anzahl 0

— Frauen Anzahl 1

Gesicherte Arbeitsplitze Einheit 10 Kurse
DA/ ollzeit

— Mainner Anzahl 3

— Frauen Anzahl 2
DTeilzeit

— Mainner Anzahl 0

— Frauen Anzahl 0




MB-Kapitel 4 Kapitel III - Berufsbildung

F Einkommenseffekte

F.1 Hat sich Thr Haushaltseinkommen infolge der Teilnahme an diesem Berufsbildungskurs
oder sich daraus ergebender Folgeaktivititen verindert? (Bitte ankreuzen)

(Hinweis :
Das Haushaltseinkommen ist das Einkommen aller im Haushalt lebenden Familienmitgliedern)

Verdnderung des Haushaltseinkommens Einheit 10 Kurse
Bda, es hat abgenommen % 3,1
DNein, es ist gleichgeblieben % 49,2
BNein, die Teilnahme hat das derzeitige Einkommen % 13,3

aber sicherer gemacht
BdJa, es hat geringfligig zugenommen % 8,6
P<a, es hat deutlich zugenommen % 2.3
DWeiB nicht % 3,1
D<Keine Angabe % 20,3

100,0

F.2 Worauf ist der Einkommensriickgang zuriickzufiihren? (Bitte kurz in Stichworten)

je 1x genannt wurde in ...
... Hessen

BIVechsel vom 6ffentlichen Dienst zu privatem Arbeitgeber fithrte zu geringerem Gehalt
... Nordrhein-Westfalen

B-Marktsituation, Erntequalitit
DFerkelpreis, Schweinemastpreis und Umstellung auf Euro mit den Erhéhungen der Kosten fiir
Betriebsmittel, Versicherungen und Abgaben

... Niedersachsen

DV erlust des Arbeitsplatzes eines Familienmitgliedes
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F.3 Schitzen Sie bitte in welcher Grofienordnung sich diese zukiinftige Netto-Verinderung Ihres
Haushaltseinkommens pro Jahr im Vergleich zum derzeitigen Jahreseinkommen bewegt.

(Bitte ankreuzen)

(Hinweis :
Netto bedeutet nach Abzug von Steuern und Sozialversicherung)

zukiinftige Netto-Verdnderung Einheit 10 Kurse

>dnehr als +10.000 Euro % 1,6
>4-5.000 bis unter +10.000 Euro % 0,8
>4-2.500 bis unter +5.000 Euro % 2,3
£<41.000 bis +2.500 Euro % 3,9
B<bis +1.000 Euro % 1,6
>4/~ Euro % 1,6
D>4bis -1.000 Euro % 0,0
£<1.000 bis -2.500 Euro % 0,0
D4nehr als -2.500 Euro % 23
D4ch weil nicht % 2,3
D<keine Angabe % 6,3

22,7

F.4 Worauf ist die Einkommenszunahme zuriickzufiihren? (Bitte ankreuzen)

Einkommenszunahme zuriickzufiihren auf ... Einheit 10 Kurse
Ddhoherer Lohn bei gleicher Stundenzahl % 3,1

(bei Arbeitnehmern / Azubi)
D<4usitzliche / mehr bezahlte Stunden % 0,0

(bei Arbeitnehmern / Azubi)
D<Rationalisierung % 3,9
DK ostensenkungen % 3,1
D<hohere Preise fiir bessere Qualititen % 3,9
D4heue Produkte % 1,6
D<heue Dienstleisutngen % 3,9
Bdnehr Kooperation mit anderen Anbietern % 4,7
D<Musweitung des Angebots % 2,3
D<heue Erwerbsmoglichkeiten % 0,8
Dderbesserte Vermarktung % 2,3
DSonstige Griinde % 2,3

32,0
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G Umweltverbesserungen und betriebliche Anpassungen

G.1 Im folgenden nennen wir Ihnen Beispiele zu moglichen Umweltverbesserungen. Bitte kreuzen
Sie an, ob die im Kurs vermittelten Inhalte bereits zu Umweltverbesserungen in IThrem Betrieb
gefiihrt haben oder sie in den nichsten 2 Jahren angestrebt werden? (Bitte ankreuzen)

mogliche Umweltverbesserungen Einheit 10 Kurse

U.l1 Einfiihrung der Nutzung von Biomasse / re-
generativen Energien

Ja, wurde bereits umgesetzt % 7,8
Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 7,0
Nein, nicht beabsichtigt % 55,5
keine Angabe % 29,7
U.2 Geringerer Energieverbrauch
Ja, wurde bereits umgesetzt % 19,5
Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 21,1
Nein, nicht beabsichtigt % 30,5
keine Angabe % 28,9
U3  Geringerer Wasserverbrauch
Ja, wurde bereits umgesetzt % 13,3
Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 17,2
Nein, nicht beabsichtigt % 37,5
keine Angabe % 32,0
U4 Geringere Gefihrdung durch schidliche
Stoffe
Ja, wurde bereits umgesetzt % 24,2
Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 14,1
Nein, nicht beabsichtigt % 31,3
keine Angabe % 30,5
U5 Verminderte Geruchsemission
Ja, wurde bereits umgesetzt % 12,5
Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 9,4
Nein, nicht beabsichtigt % 46,1
keine Angabe % 32,0
U.6  Verminderte Staubemission
Ja, wurde bereits umgesetzt % 15,6
Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 9,4
Nein, nicht beabsichtigt % 43,0
keine Angabe % 32,0

U.7  Verbesserte Erfassung / Sammlung / Be-
handlung von Abwiéssern

Ja, wurde bereits umgesetzt % 15,6
Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 10,9
Nein, nicht beabsichtigt % 42,2

keine Angabe % 31,3




MB-Kapitel 4 Kapitel III - Berufsbildung

G.1 (1. Fortsetzung): Im folgenden nennen wir Thnen Beispiele zu méglichen Umweltverbesse-
rungen. Bitte kreuzen Sie an, ob die im Kurs vermittelten Inhalte bereits zu Umweltverbesse-
rungen in Threm Betrieb gefiihrt haben oder sie in den néichsten 2 Jahren angestrebt werden?

(Bitte ankreuzen)

mogliche Umweltverbesserungen (1. Fortsetzung) Einheit 10 Kurse

U.8 Positive Auswirkungen auf das Grundwasser

Ja, wurde bereits umgesetzt % 24,2
Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 13,3
Nein, nicht beabsichtigt % 32,0
keine Angabe % 30,5

U9 Reduzierter / verbesserter Einsatz von Diinge-
mitteln / Mineraldiinger

Ja, wurde bereits umgesetzt % 34,4

Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 11,7

Nein, nicht beabsichtigt % 25,8

keine Angabe % 28,1
U.10 Forderung biologischer Schidlingsbe-

kimpfung

Ja, wurde bereits umgesetzt % 10,2

Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 11,7

Nein, nicht beabsichtigt % 46,9

keine Angabe % 31,3
U.11 Reduzierter Einsatz von Pflanzenschutzmitteln

Ja, wurde bereits umgesetzt % 30,5

Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 10,2

Nein, nicht beabsichtigt % 30,5

keine Angabe % 28,9

U.12 Verringerung der Bodenerosion durch ge-
dnderte Bewirtschaftung

Ja, wurde bereits umgesetzt % 31,3
Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 6,3
Nein, nicht beabsichtigt % 33,6
keine Angabe % 28,9

U.13 Extensivierung von landwirtschaftlich ge-
nutzten Flichen

Ja, wurde bereits umgesetzt % 16,4
Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 5,5
Nein, nicht beabsichtigt % 47,7
keine Angabe % 30,5
U.14 Verbesserter Tierschutz
Ja, wurde bereits umgesetzt % 35,2
Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 12,5
Nein, nicht beabsichtigt % 25,0

keine Angabe % 27,3
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G.1 (2. Fortsetzung): Im folgenden nennen wir Thnen Beispiele zu méglichen Umweltverbesse-
rungen. Bitte kreuzen Sie an, ob die im Kurs vermittelten Inhalte bereits zu Umweltverbesse-
rungen in Threm Betrieb gefiihrt haben oder sie in den néichsten 2 Jahren angestrebt werden?

(Bitte ankreuzen)

mogliche Umweltverbesserungen (2. Fortsetzung) Einheit 10 Kurse

U.15 Verbesserte Tierhygiene

Ja, wurde bereits umgesetzt % 34,4

Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 10,2

Nein, nicht beabsichtigt % 26,6

keine Angabe % 28,9
U.16 Reduzierter Medikamenteneinsatz in der

Tierhaltung

Ja, wurde bereits umgesetzt % 31,3

Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 10,2

Nein, nicht beabsichtigt % 28,1

keine Angabe % 30,5
U.17 Betriebliches Oko-Audit

Ja, wurde bereits umgesetzt % 3,9

Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 4,7

Nein, nicht beabsichtigt % 51,6

keine Angabe % 39,8

H  Weitere Forderbereiche
Frage H.1 ist fiir Betriebsinhaber und mithelf. Familienangehdrige

H.1 Hat Ihr Betrieb in den letzten 2 Jahren auch an anderen Fordermafinahmen teilgenommen?

(Bitte ankreuzen)

Foérdermafnahmen Einheit 10 Kurse
@a, und zwar an ... (Mehrfachnennungen méglich) % 32,0
— Dorferneuerung und -entwicklung % 12,2
— Agrarinvestitionsforderungsprogramm (AFP) % 36,6
— Griinlandextensivierung % 41,5
— Okologischer Landbau % 17,1
— Vertragsnaturschutz, Landschaftspflegema/3- % 34,1
nahmen
— Sonstiges % 6,4
D4Ja, aber ich wei nicht an welcher FérdermaB- % 7,8
nahme.
DANein % 43,0
Dkeine Angabe % 17,2

100,0
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I Abschlieflend bitte einige Angaben zu Ihrer Person

La Ist Ihr landwirtschaftlicher Betrieb, in dem Sie zur Zeit titig sind ein ...?

Betriebsart Einheit 10 Kurse
D4 andwirtschaftsbetrieb % 75,8
DForstbetrieb % 4,7
DGartenbaubetrieb und zwar % 14,8

— Garten- und Landschafisbau % 47,4

— Obstbau % 31,6
>4 andwirtschaftl. Betriebshelferdienst / Lohn- % 0,8

unternehmer
DSonstiges / anderer Wirtschaftsbereich % 10,9

107,0

I.b Dieser Betrieb wird bewirtschaftet im ... (Bitte ankreuzen)

Bewirtschaftungsart Einheit 10 Kurse
DHaupterwerb % 77,3
D-Nebenerwerb % 16,4
P<keine Angabe % 6,3

100,0

I.c Thre derzeitige berufliche Position im landwirtschaftlichen Betrieb ist ...? (Bitte ankreuzen)

berufliche Position Einheit 10 Kurse
DBetriebsinhaber / Geschiftsinhaber / Unternehmer % 26,6
D<Arbeitnehmer % 19,5
D<Arbeitnehmer in ABM, Beschiftigungsgesell- % 0,0

schaft oder dhnliche MaB3nahme
D<Auszubildender % 0,8
D-®tudent % 0,8
D>-Mithelfende/r Familienangehorige/r % 46,1
BZur Zeit nicht erwerbstitig % 0,8
D<$onstige Funktion % 2,3
D<keine Angabe % 3,1

100,0
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Frage I.d ist fiir Arbeitnehmer / Auszubildende und mithelfende Familienangehorige

I.d Ist Ihr Verhétnis zur / zum Betriebsinhaber/In ein ...? (Bitte ankreuzen)

Verhitnis zur / zum Betriebsinhaber/In Einheit 10 Kurse
DYerwandtschaftlisches Verhiltnis (Eltern / Ehe- % 50,8
partner ...)
P<kein verwandtschaftliches Verhiltnis % 17,2
D<keine Angabe % 32,0
100,0

I.e Thre derzeitige berufliche Tétigkeit im land- / forstwirtschaft- / gartenbaul. Betrieb ist ...?

(Bitte ankreuzen und Stundenzahl angeben)

derzeitige berufliche Tatigkeit Einheit 10 Kurse
PV ollzeitbeschiftigung % 48,4
DT eilzeitbeschiftigung % 7,8
D<bhne fest vereinbarte Arbeitszeit % 28,9
D<Sonstiges % 3,9
D<keine Angabe % 10,9

100,0
I.f  Thr Geschlecht (Bitte ankreuzen)

Geschlecht Einheit 10 Kurse
D>4wveiblich % 422
Ddndnnlich % 56,3
D<keine Angabe % 1,6

100,0
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