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Anlage 1 — Texterginzungen zum Endbericht

Hinweis: Die Gliederung aus dem Endbericht wurde zur besseren Orientierung tiber-
nommen. Die jeweiligen Ergdnzungen sind unter den entsprechenden Kapitel-
tiberschriften zu finden.

4 Kapitel III — Berufsbildung
4.2 Untersuchungsdesign und Datenquellen

4.2.2 Datenquellen

Textergiinzung zu den Erfassungslisten:

In den Projektlisten werden alle durchgefiihrten Kurse/Lehrgidnge von den Bewilligungs-
stellen erfasst und an die FAL iibersandt. Um den Ausfiillaufwand fiir die Teilnehmer und
Trédger bei kurzen Kursen mit einer Gesamtdauer von ein bis zwei Tagen zu begrenzen,
wurde eine verkiirzte Teilnehmerliste mit weniger Kriterien (Typ A, 9 Spalten) entwi-
ckelt. Die differenziertere Liste (Typ B, 14 Spalten) ist fiir Kurse ab drei Tage Dauer vor-
gesehen. Uber diese Listen konnten ab Februar 2002 von den Bildungstrigern die ge-
wiinschten Personendaten in den Kursen erhoben werden. Eine Alternative zu dieser Er-
fassung gibt es nicht. Zuvor fehlte eine Datengrundlage, die den Anforderungen des EU-
Bewertungsrahmens entsprach.

4.4 Darstellung und Analyse des bisher erzielten Qutputs

4.4.1 Inanspruchnahme der Mafinahme und Darstellung des erzielten
Outputs

Texterginzung zu Lehrgangsorten:

Die Durchfiihrungsorte der Lehrginge stehen in der Regel in Zusammenhang mit dort
ansdssigen Tridgern. Sie verteilen sich entsprechend auf etwa die Hilfte der Kreise in den
fiinf Regierungsbezirken in NRW. Regionale Schwerpunkte sind danach folgende Kreise:
Miinster, Warendorf, Soest, Viersen, Kleve und Mettmann. Einige Kurse von Demeter
NRW mit forderfihigen Teilnehmern aus NRW fanden auch in den benachbarten Bun-
desldndern Niedersachsen und Hessen statt.



Kapitel 4 Materialband — Kapitel 111 — Berufsbildung 2

Texterginzung zur Trigerstruktur:

An der Durchfiihrung der Kurse waren in NRW 27 Bildungstriger beteiligt. Davon haben
18 (66 %) den zugesandten Fragebogen zur Trigerbefragung der FAL ausgefiillt zuriick-
geschickt. Darunter waren hauptsdchlich kammernahe und gemeinniitzige Triger (z.B.
Kreisstellen der LWK, Landfrauenvereinigungen, Gartenbauzentrum Westfalen Lippe,
Anbauverbidnde des okologischen Landbaus, DEULA). Das Befragungsergebnis weist
folgende Aspekte aus:

—  Weiterbildungserfahrungen der Tréager: Die Hilfte der Trager hat bereits vor 1990
Berufsbildungsmafnahmen in der Land- und Forstwirtschaft/Gartenbau durchgefiihrt.

— Triagergrofie nach Zahl der durchgefiihrten Kurse: Anhand der insgesamt pro Jahr
durchschnittlich durchgefiihrten Kurse 1999 bis 2002 (EAGFL- und andere Forderbe-
reiche; ohne EU- oder Landesmittel) zeigte sich: 11 Triager sind eher kleine Bil-
dungstrager mit weniger als 10 Kursen im Jahr. Die drei groBten Tréger fiihrten jdhr-
lich zwischen 40 und 110 Kurse durch. Drei Triager haben 2002 auBler den EAGFL-
Kursen auch Kurse nur mit Landesmitteln bzw. vier Lehrginge ohne Landes- oder
EU-Mittel abgehalten. Im Bereich Rheinland sind insgesamt rund zwei Drittel der
Tréger tdtig, bezogen auf die Anzahl der durchgefiihrten Kurse sind es tiberwiegend
die kleineren Triger

— Eingegrenzt auf EAGFL-Kurse 2000-2002 zu dieser Mallnahme c fiihrten die Hélfte
der Tréger jahrlich durchschnittlich maximal fiinf Kurse durch.

4.4.3 Bewertung des erzielten Outputs anhand der vorgegebenen Ziel-
gruppen und Zielgebiete (Treffsicherheit)

Texterginzung zum Oberziel 4 (Erwerb von Qualifikationen fiir Erwerbskombinatio-
nen/Diversifizierung):

Das Angebot entsprechender Kombinationen in den landwirtschaftlichen Betrieben ist
nach einer Studie der LWK Westfalen-Lippe in den vergangenen Jahren stindig erweitert
worden. Dass im Rahmen dieser Berufsbildungsmafinahme kaum Lehrgénge durchgefiihrt
werden, liegt mdglicherweise am zu geringen Interesse, wie ein Befragungsergebnis aus
2001 in NRW zeigt. Danach haben landwirtschaftliche Familien, die bisher nicht iiber
Erwerbs- und Erwerbskombinationen verfiigen, kaum Interesse an einer zukiinftigen Al-
ternative einschlieBlich auBerlandwirtschaftlicher Tatigkeit. (Landwirtschaftskammer
Westfalen-Lippe, 2002)

Das grundsétzlich Interesse zu diesem Themenbereich besteht, zeigen die Ergebnisse ei-
ner aktuellen Studie iiber ,,Informationsbedarf und Informationsverhalten* von Betriebs-
leitern in wachsenden landwirtschaftlichen Unternehmen in Hessen. Diese sind zum Teil
auf NRW iibertragbar: Danach besteht bei fast jedem zweiten Betrieb Informationsbedarf
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im Bereich der ,,Vermarktung® (meist genannte Themenfelder: Preisinformationen, Ver-
marktung, Absatzwege). Weiteren Bedarf gibt es im Bereich , Betriebsmanagement®
(Steuern, Management generell, Finanzierung) (Boland, 2001). Dieses Ergebnis kann fiir
die Ausgestaltung des weiteren Angebots in NRW eine Orientierung sein.

4.5 Analyse und Bewertung der administrativen Umsetzung der Maf-
nahme vor dem Hintergrund der Inanspruchnahme

4.5.2 Antragstellung, Bearbeitung und Bewilligung

Texterginzung zur Forderhohe/Hohe der Zuwendungen:

Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss zur Anteilsfinanzierung der Kurse
zu den zuwendungsfahigen Gesamtkosten gewihrt. Die Hohe der Zuwendung kann zwi-
schen 20 und 80 % betragen. Nur in festgelegten Ausnahmefillen wie bei Arbeitslosen
(sofern keine Forderung iiber den ESF erfolgt), konnen auch 100 % gewidhrt werden. Die
zuwendungsfihigen Ausgaben und einige zuldssige Obergrenzen sind in den Forderricht-
linien aufgefiihrt (z.B. Honorare und Fahrtkosten fiir Referenten, Ubernachtungs- und
Verpflegungskosten der Teilnehmer am Lehrgangsort, Mieten und Kosten fiir Veranstal-
tungsrdume). Die Auszahlung der Zuwendungen erfolgt ausschlieBlich aufgrund geleiste-
ter Zahlungen der Zuwendungsempfianger.

Textergiinzung zur Bagatellegrenze:

In den Richtlinien ist seit 2000 auch eine Bagatellegrenze zur 6ffentlichen Zuwendung
enthalten, um den hohen Verwaltungsaufwand, der grundsitzlich auch bei kleinen Sum-
men auftritt, zu reduzieren. Die Grenze betrdgt 511 Euro (d.h. die Hohe der Zuwendung
zu einer Veranstaltung muss diese Grenze iibersteigen). Nach Angaben der Kammern
kommt sie nur selten zur Anwendung. Wenn die bei der Antragstellung veranschlagten
forderfahigen Kosten im Rahmen der Verwendungsnachweispriifung niedriger ausfallen,
wird die Zuwendung auch ausgezahlt, aber entsprechend reduziert.

Bezogen auf die Gesamthohe der 6ffentlichen Fordermittel lagen nach den Angaben der
Bewilligungsstellen in den Projektlisten im Durchfiihrungsjahr 2002 insgesamt 29 Kurse
(davon 27 in Westfalen und 2 im Rheinland) unter dieser Grenze. Dies entspricht rund
14 % der durchgefithrten Kurse. Dabei handelt es sich liberwiegend um Kurse fiir kleine
Berufsgruppen, bei denen auch die Untergrenze bei der Teilnehmerzahl (mindestens 10
TeilnehmerInnen) unterschritten wird. Die Unterschreitung der Grenze kann die Bewilli-
gungsbehorde als Ausnahme zulassen.
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Textergiinzung zu Pauschalen:

Das BMVEL stellte zu Pauschalen bei Fort- und Weiterbildungsmaflnahmen fest, dass
Verwaltungskosten (z.B. Personalkosten fiir die Konzeption der Kurse, Mietkosten, Ar-
beitsmaterial und Telefonkosten) grundsétzlich anhand von Pauschalen abgerechnet wer-
den konnen. Dies ist aus Sicht des BMVEL auch sehr sinnvoll. Allerdings miissen nach
dem Sitzungsprotokoll der Landerreferenten die pauschalisierten Ansédtze durch eine Mo-
dellrechnung, die im ein- bis zweijdhrigen Abstand iiberpriift wird, belegt sein. Die Mo-
dellrechnung sollte vom zustdndigen Ministerium erarbeitet und dort hinterlegt werden.
Die Uberpriifung der Plausibilitit und Hohe der verwendeten Pauschalen ist somit nicht
Gegenstand der Vor-Ort-Kontrolle, sondern Gegenstand der Systempriifung.’

Literaturliste zum Materialband

Boland, H; Schwarte, J. (2001): Informationsverhalten und Informationsbedarf wachsen-
der landwirtschaftlicher Unternechmen in Hessen. Schriften des Hessischen
Bauernverbandes e.V., H. Heft 21. Friedrichsdorf.

Landwirtschaftskammer Westfalen-Lippe (2002): Vielfalt vom Hof. Erwerbs- und Ein-
kommenskombinationen in der Landwirtschaft. Miinster.

Siehe Protokoll der Sitzung der Landerreferenten ,,Zahlstelle” vom 27./28.02.2002 (BMVEL, Referat
616). Nach den ergéinzenden Angaben des Fachreferats wurde die Pauschalregelung Anfang der neun-
ziger Jahre zwischen den Linderreferenten abgestimmt und die Pauschale auf 12 DM festgelegt.
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Anlage 5 — Ergebnisse aus den Teilnehmererfassungslisten 2002

Grundgesamtheit:

Hinweis:

Tabelle NRW-01:

Erfassungslisten Typ A (bei Kursen von 1 bis 2 Tagen Dauer) und
Erfassungslisten Typ B (bei Kursen ab 3 Tage Dauer)
zu Berufsbildungskursen aus dem Erhebungsjahr 2002.

Insgesamt 79 Teilnehmerlisten (Typ A) zu kurzen Kursen.
Insgesamt 87 Teilnehmerlisten (Typ B) zu ldngeren Kursen.
Damit liegen zu 82 % der insgesamt im Jahr 2002 durchgefiihrten Kurse

die Teilnehmerdaten vor.

In den Erfassungslisten fehlten teilweise Angaben oder sie waren unlo-

gisch. Dargestellt sind in der Regel vollstindige Datensdtze ohne Leerfel-

der. Bei den Angaben zu ,,Summe (Anzahl)* bzw. , Insgesamt* gibt es

Kursteilnehmerlnnen 2002 nach Altersklassen und Geschlecht

nur Typ A (kurze Kurse)

zwischen den Tabellen dadurch leichte Unterschiede.

Altersklasse (in Jahren) Minner Frauen I?Ziezsa?:ll)lt Insgei;:)mt (in
1 - unter 20 J. 4 3 7 0,9
2 -20 bis 29 J. 97 83 180 22,0
3-30bis 39 J. 196 104 300 36,6
4 - 40 bis 50 J. 150 120 270 33,0
5 - tiber 50 J. 36 26 62 7,6
Summe (Anzahl): 483 336 819 100,0
Summe (in %): 59,0 41,0 100,0

nur Typ B (lingere Kurse, ab 3 Tage Dauer)

Altersklasse (in Jahren) Miinner Frauen I?Ziezi;[lr)lt Insgez}mt (in
1 - unter 20 J. 11 32 43 3,9
2-20bis 29 J. 272 228 500 45,6
3-30bis 39 1J. 159 156 315 28,7
4-40bis 501J. 73 130 203 18,5
5 - iiber 50 J. 17 19 36 3,3
Summe (Anzahl): 532 565 1097 100,0
Summe (in %): 48,5 51,5 100,0

Insgesamt Typ A und B

Altersklasse (in Jahren) Miénner Frauen I?:izzzlll)lt Insge;:)mt (in
1 - unter 20 J. 15 35 50 2,6
2-20bis291J. 369 311 680 35,5
3-30bis 39 J. 355 260 615 32,1
4-40bis 501J. 223 250 473 24,7
5 - tiber 50 J. 53 45 98 5,1
Summe (Anzahl): 1.015 901 1.916 100,0
Summe (in %): 53,0 47,0 100,0
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Tabelle NRW-02:

KursteilnehmerInnen 2002 nach Schulabschluss und Geschlecht

bei Typ B (ldngere Kurse, ab 3 Tage Dauer)

Schulabschluss Minner Frauen I?l:i‘;::ll)lt InSgef;;mt (in
1 - ohne Abschluf} 16 5 21 1,9
2 - Sonderschule 3 3 0,3
3 - Hauptschule 144 91 235 21,5
4 - Mittlere Reife 148 232 380 34,7
5 - Abitur 218 237 455 41,6
Summe (Anzahl): 529 565 1.094 100,0
Summe (in %): 48,4 51,6 100,0

Tabelle NRW-03:

Kursteilnehmerlnnen 2002 nach Berufsabschluss und Geschlecht

bei Typ B (ldingere Kurse, ab 3 Tage Dauer)

Berufsabschluss Minner Frauen I?l:i‘;::ll)lt InSgef;;m’ (in
1 - Keine Qualifikation 53 24 77 7,0
2 - Angelernt 25 13 38 3,5
3 - Auszubildende 143 200 343 31,4
4 - mit Berufsabschluf3 223 214 437 39,9
5 - Meister 54 73 127 11,6
6 - FH-/ Uni-Abschluf} 30 38 68 6,2
Summe (Anzahl): 528 562 1.090 99,6
Summe (in %): 48,4 51,6 100,0

Tabelle NRW-04:

Kursteilnehmerlnnen 2002 nach Berufsabschluss

und beruflicher

Position
. Mithelf. .
Berufsabschluss Arbeitnehmer l?etrlebs- Familien- Insgesamt  Insgesamt (in
inhaber . (Anzahl) %)
angehorige

1 - Keine Qualifikation 60 7 12 79 7,1
2 - Angelernt 26 6 6 38 3,4
3 - Auszubildende 356 2 2 360 32,5
4 - mit Berufsabschluf3 200 81 156 437 39,5
5 - Meister 29 47 49 125 11,3
6 - FH-/ Uni-Abschluf} 22 17 28 67 6,1
Summe (Anzahl): 693 160 253 1.106 100
Summe (in %): 62,7 14,5 22,9 100,0
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Tabelle NRW-05:

KursteilnehmerInnen

2002 nach

regionaler
Berufsstatus — Insgesamt Typ A und B (kurze und langere Kurse)

. . . . Betriebs- Mi'f‘f”"‘ Insgesamt Insgesamt (in
Kreise mit Kennziffer Arbeitnehmer inhaber Fanllll"lefl- (Anzahl) %)
gehirige

LK Mettmann 136 18 4 158 8,4
LK Ennepe-Ruhr-Kreis 96 10 2 108 5,7
LK Giitersloh 47 37 24 108 5,7
LK Viersen 17 35 50 102 5,4
LK Soest 67 15 14 96 51
LK Kleve 16 32 46 94 5,0
LK Siegen-Wittgenstein 78 4 0 82 4,4
LK Borken 33 16 26 75 4,0
LK Coesfeld 28 19 18 65 3,5
LK Hochsauerlandkreis 39 9 6 54 2,9
LK Recklinghausen 35 8 11 54 2,9
LK Steinfurt 35 12 7 54 2,9
LK Euskirchen 24 18 10 52 2,8
LK Warendorf 22 12 17 51 2,7
LK Minden-Liibbecke 12 14 23 49 2,6
LK Lippe 24 7 11 42 2,2
LK Unna 24 5 12 41 2,2
LK Paderborn 24 5 8 37 2,0
LK Diiren 13 12 11 36 19
LK Heinsberg 3 19 14 36 1,9
LK Wesel 8 10 17 35 19
LK Rhein-Sieg-Kreis 6 15 12 33 1,8
LK Hoxter 25 1 4 30 1,6
LK Herford 14 7 7 28 15
LK Aachen 10 3 12 25 1,3
LK Mirkischer Kreis 13 3 3 19 1,0
LK Erftkreis 9 2 5 16 0,9
LK Neuss 7 3 3 13 0,7
LK Oberbergischer Kreis 3 4 0 7 0,4
LK Olpe 6 0 0 6 0,3
LK Rheinisch-Bergischer
Kreis 2 1 0 3 0,2
Zw.-Summe Landkreise: 876 356 377 1.609 85,6
SK Miinster 25 6 3 34 1,8
SK Dortmund 31 0 0 31 1,6
SK Bielefeld 19 7 2 28 15
SK Koln 21 1 2 24 1,3
SK Duisburg 15 0 2 17 0,9
SK Essen 17 0 0 17 0,9
SK Bochum 15 0 1 16 0,9
SK Bonn 12 1 0 13 0.7
SK Hamm 10 2 1 13 0,7
SK Wuppertal 12 1 0 13 0,7
SK Miilheim a.d.Ruhr 10 0 1 11 0,6
SK Hagen 7 2 1 10 0.5
SK Bottrop 6 1 2 9 0,5
SK Herne 9 0 0 9 0,5
SK Krefeld 1 2 5 8 0,4
SK Oberhausen 6 0 1 7 0,4
SK Diisseldorf 3 1 1 5 0,3
SK Monchengladbach 2 0 1 3 0,2
SK Gelsenkirchen 0 1 0 1 0,1
SK Solingen 1 0 0 1 0,1
SK Aachen 0 0 0 0 0.0
SK Leverkusen 0 0 0 0 0,0
SK Remscheid 0 0 0 0 0,0
Zw.-Summe Stadtkreise 222 25 23 270 14,4
Nordrhein-Westf. 1.098 381 400 1.879 100,0
Nordr.-Westf. (in %) 58,4 20,3 21,3 100
Hessen 11 0 0 11
Niedersachsen 25 2 1 28
Rhl.-Pf/ Saarl./S.-Holstein 10 1 0 11
ostliche Bundeslander 5 0 1 6
Niederlande 2 0 0 2
Gesamt 53 3 2 58
Insgesamt: NRW u.a. Liinder 1.151 384 402 1.937

Herkunft

und
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Tabelle NRW-06:
Betriebsart

nur Typ A (kiirzere Kurse)

Kursteilnehmerlnnen

2002

nach Dberuflicher

Position

Betriebs- Mithelf. Insgesamt Insgesamt (in
Betriebsart Arbeitnehmer . Familien-
inhaber . (Anzahl) %)
angehorige
1 - Landwirtschaftbetr. 50 186 124 360 43,7
2 - Forstbetrieb 2 3 1 6 0,7
3 - Gartenbaubetrieb 360 32 18 410 49,8
4 - Betr-HD / Lohnuntern. 3 0 0 3 0,4
5 - Sonstige 39 1 1 41 5,0
Keine Angabe 0 1 3 4 0,5
Insgesamt 454 223 147 824 100,0
55,1 27,1 17,8 100
nur Typ B (ldngere Kurse, ab 3 Tage Dauer)
. Mithelf. .
Betriebsart Arbeitnehmer l?etrlebs- Familien- Insgesamt  Insgesamt (in
inhaber . (Anzahl) %)
angehorige
1 - Landwirtschaftbetr. 365 16 31 412 37,0
2 - Forstbetrieb 0 1 2 3 0,3
3 - Gartenbaubetrieb 221 5 2 228 20,5
4 - Betr-HD / Lohnuntern. 45 2 1 48 4,3
5 - Sonstige 50 0 9 59 5,3
Keine Angabe 16 137 210 363 32,6
Insgesamt 697 161 255 1.113 100
62,6 14,5 22,9 100
Insgesamt Typ A und B
. Mithelf. .
Betriebsart Arbeitnehmer l?etrlebs- Familien- Insgesamt Insgesamt (in
inhaber . (Anzahl) %)
angehorige
1 - Landwirtschaftbetr. 415 202 155 772 39,9
2 - Forstbetrieb 2 4 3 9 0,5
3 - Gartenbaubetrieb 581 37 20 638 32,9
4 - Betr-HD / Lohnuntern. 48 2 1 51 2,6
5 - Sonstige 89 1 10 100 52
Keine Angabe 16 138 213 367 18,9
Insgesamt 1.151 384 402 1.937 100
59,4 19,8 20,8 100




Kapitel 4 Materialband — Kapitel 111 — Berufsbildung

Tabelle NRW-07:  Betriebsinhaber und mithelfende Familienangehorige 2002 nach
beruflicher Position und Hauptausrichtung des Betriebes
bei Typ B (ldngere Kurse, ab 3 Tage Dauer)

Mithelf.

Ausrichtung des Betriebs  Arbeitnehmer l?ﬁ:::le)l;:_ Famil"ie.n- I(I:iiiz:ll;t Insgeso/:)l)mt (in
angehorige

1 - Veredlung 0 40 77 117 10,5
2 - Futterbau 0 18 31 49 4,4
3 - Marktfrucht 3 16 16 35 3,1
4 - Gemischt 23 33 100 156 14,0
5 - Gartenbau 4 26 7 37 3,3
6 - Forst 0 0 0 0 0,0
Keine Angabe 667 28 24 719 64,6

Insgesamt 697 161 255 1.113 100

Tabelle NRW-08:  Betriebsstruktur bei Betriebsinhabern und mithelfenden Familien-
angehorigen 2002 — Teil 1 (Anzahl)
bei Typ B (ldngere Kurse, ab 3 Tage Dauer)

Betriebs- Fl\:rlrtlgieg;- Insgesamt Insgesamt (in
inhaber . (Anzahl) %)
angehorige

Betriebe im Haupterwerb: 105 204 309 74,6
Betriebe im Nebenerwerb: 38 32 70 16,9
keine Angabe: 18 17 35 85
Anzahl gesamt: 161 253 414 100
Okolandbaubetrieb nach VO EWG: 32 7 39 9,4
Kein Okolandbaubetrieb 116 228 344 82,7
keine Angabe: 13 20 33 7,9
Anzahl gesamt: 161 255 416 100

Betriebsstruktur bei Betriebsinhabern und mithelfenden Familien-
angehorigen 2002 — Teil 2 (Flache)
bei Typ B (ldngere Kurse, ab 3 Tage Dauer)

Bewirtschaf- . .
tete Fliiche (in durchscl.lnlttl. Insgesamt Insgef)amt (in
ha) Fliche (in ha) (Anzahl) %)

Betriebe im Haupterwerb: 16.182 55 296 73,1
Betriebe im Nebenerwerb: 1.893 26 72 17,8
keine Angabe: 0 0 37 9,1
Summe: 405 100
Okolandbaubetrieb nach VO EWG: 1.120 29 38 9,5
Kein Okolandbaubetrieb 16.955 51 330 82,3
keine Angabe: 0 0 33 82

Summe: 401 100
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Anlage 6 — Fragen und Ergebnisse der Tragerbefragung 2003

Fragenbogen zur Tragerbefragung der FAL zur Fordermaf3inahme Berufsbildung
- mit Darstellung der Befragungsergebnisse von Februar 2003 zu Nordrhein-Westfalen -

Dargestellt sind die Fragen und die Anzahl der Antwortnennungen (quantitative Aspekte). Auf die Darstellung
der Textantworten wurde teilweise aus Platzgriinden und zugunsten einer besseren Ubersicht verzichtet.

Befragungsumfang und Riicklaufquote

Gesamt
« angeschriebene Bildungstrager (Anzahl) 27
o Riicklauf (Anzahl zuriickgeschickter Fragebdgen) 18
« Riicklaufquote (in %) 66

1 Tragerspezifische Fragen

1.1 Name des Bildungstrigers:

1.2 Welchem nachfolgend aufgefiihrten Bereich ordnen Sie sich zu? (Bitte ankreuzen) (Mehrfachnennungen mgl.)

Bildungstrager

Gesamt

e Privater Bildungstriager

o Gemeinniitziger Triger / Verein e.V.

e Schule / Hochschule

o Wirtschaftsverbandsnaher Bildungstrager
o Kammernaher Bildungstrager

o Sonstiges

A O W o NO

1.3 Zustindige Bewilligungsstelle fiir Ihre Berufsbildungkurse

zustandige Bewilligungsstelle

Gesamt

o LWK Westfalen-Lippe
o LWK Rheinland
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1.4 Seit welchem Jahr fiihrt Ihre Einrichtung Kurse zur Berufsbildung fiir Erwerbspersonen
in der Land- und Forstwirtschaft / Gartenbau durch? (Bitte Jahr angeben)

Jahresklassen, seit wann Kurse durchgefiihrt werden Gesamt

e 1955 und frither
e 1975 bis 1990
e 1995 bis 1999
« 2000 bis 2002
« keine Angabe

WO n b

2 Fragen zur Durchfiihrung der Mafinahme und zum Forderverfahren

2.1 Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten der Verwaltung / des Antragsverfahrens?
(Bitte pro Zeile ein Kreuz)

sehr
Aspekte der Verwaltung / sehr zu- Zu- teils/  unzu-  unzu- keine Ge-
des Antragsverfahrens frieden frieden  teils  frieden frieden Angabe samt
e M Fachlich-inhaltliche Beratung durch 3 2 4 0 0 9 18
das Fachreferat im Ministerium
e B1 Fachlich-inhaltliche Beratung durch 10 4 1 0 1 2 18
die zusténdige Bewilligungsstelle
e B2 Hilfe bei der Antragstellung 12 4 1 0 1 0 18
e B3 Erreichbarkeit des Ansprechpartners 10 6 2 0 0 18
e B4 Umfang der erforderl. Antr.-Unterlagen 7 7 2 1 1 0 18
e BS5 Auflagen fiir die Férderung 2 5 6 2 1 2 18
e B6 Zeitdauer zw. Antrag und Bewilligung 8 8 2 0 0 18
e B7 Mitdem Verwaltungsablauf insgesamt 7 6 3 1 1 0 18
e Gesamt 59 42 21 4 5 13 144

2.2 Wenn Sie zuvor zu einem der Aspekte (M oder B1 — B7) ,,Unzufrieden® oder ,,Sehr unzufrie-
den“ angekreuzt haben, notieren Sie bitte was Sie in diesem Bereich fiir verbesserungsfihig
halten:

Aspekte Text

M+B o Antragsstellung zu kompliziert, Berechnungen nicht nachvollziehbar.

B4

Der Umfang der erf. Unterlagen steigt, der Arbeitsaufwand steigt iiberproportional dadurch.

BS5

Verpflegungs- und Ubernachtungskosten fiir Referenten.

Ausschluss der gewerblichen Betriebe fiihrt zu Ausschluss vieler TN von der Férderung, die z.B. einen ge-
werblichen Nebenbetrieb fithren, oder Gartenbaubetriebe.

Beizubringende Unterlagen der Teilnehmer sehr biirokratisch.

B7 o Verfahren fiihrt dazu, dass eher kein Antrag gestellt wird.
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2.3

Welche der folgenden Erfahrungen treffen auf die Durchfiihrung Ihrer Kurse / Lehrgéinge zu?

(Bitte ankreuzen)

trifft ... voll  teils/ nicht keine Gesamt
zZu teils zZu Angabe

Kurse / Lehrgénge sind schwer vorzu- 6 6 5 1 18

finanzieren

Kurse sind unterfinanziert 2 4 9 3 18

Hoéhe der Forderung zu gering 5 12 1 18

Schwer, gute Dozenten fiir die Themen 1 5 10 2 18

zu finden

Gute Lern- u. Lehrmaterialien kdnnen 1 7 8 2 18

nicht mitfinanziert werden

Kurze Kursdauer in einigen unserer 1 5 10 2 18

Kurse widerspricht padagogisch-didak-

tischen Anforderungen

Wenig Erfahrungen mit Qualitdtskon- 0 7 7 4 18

trollen in den Kursen

Entwicklung einer eigenen Qualitéts- 2 4 7 5 18

sicherung fiir Thre Berufsbildungskurse

steht noch bevor

Gesamt 13 43 68 20 144

Sonstiges (bitte nennen):

8 UE verldngern die Kursdauer- Akzeptanz wire héher, wenn langere Kurstage moglich wiren.
Kinderbetreuung fiir junge Miitter ist finanziell und organisatorisch fast nicht zu realisieren.
Eigenleistungen sind nicht forderfahig.

Leider lassen sich drei- vierstiindige Seminare mit teuren Referenten nicht dariiber finanzieren.

24

Wenn Sie bereits ein eigenes Qualititssicherungssystem zu ihren Berufsbildungskursen ein-
setzen, beschreiben Sie es bitte kurz?

Beschreibung des Qualitétssicherungssystems

Teilnehmer legen Abschlusspriifung ab.

Am Ende eines Seminars evaluieren wir den Erfolg anhand eines Fragebogens.

Umfangreiche Befragung der Kursteilnehmer/innen nach Ablauf der Lehrgénge.

Befragung der Kursteilnehmer.

Evaluierungsbogen zu, Inhalt, Referent, Veranstaltungsort etc.

Evaluierung am Ende eines Kurses durch Befragung.

Am Ende der Kurse werden Lernkontrollen in schriftlicher und miindlicher Form durchgefiihrt. Die Auswertungen
gehen in die Planung der Folgekurse ein.

Wir arbeiten nicht nach einem statistischen System. Jedoch achten wir schon auf Qualitdt bei Auswahl der Referen-
ten, Rdume, Medien und max. TN Zahl. Betreuung von Referenten und TN wihrend und nach den Kursen.
Miindliche teils schriftl. Abfrage nach Erwartungen vor Beginn und Umsetzung nach Beendigung der Kurse.
TN-Evaluierung - Konzeptmedifizierung, TN-Datenbanken.

Kontrolle der mdl. und schriftl. Leistungen, Zeugnisse, Mitwirkung ausldndischer Hochschulen, finanzielle Anreize.
Beratung bei Kursbelegung, Feed-back Auswertungsbogen.
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Verwaltungsaufwand beim Triger

2.5 Setzen Sie EDV / PC fiir die Antragstellung der Kurse ein? (Bitte ankreuzen)

Einsatz von EDV / PC Gesamt
e ja 13
e NEin 5

2.6 Halten Sie eine (stiirkere) Abwicklung iiber EDV / PC fiir sinnvoll? - Im Sinne ...: (Bitte ankreuzen)

Gesamt
a) einer verbesserten Zeit- /Kosteneffizienz
. ja 12
e nein 6
b) der Vereinfachung fiir die Bewilligungsstelle
. ja 10
e nein 8

2.7 Wie schiitzen Sie fiir sich als Bildungstriiger insgesamt den Verwaltungsaufwand fiir Kurse /
Lehrginge zur Fordermafinahme Berufsbildung im Rahmen des Européischen Ausgleichs-
und Garantie-Fond Landwirtschaft (EAGFL) ein? (Mehrfachnennungen moglich)

Einschitzung des Verwaltungsaufwands (im Rahmen des EAGFL) Gesamt
a) Erist hoher als bei rein mit Landesmitteln finanzierten MaBnahmen (weiter mit Frage 2.8) 5
b) Es besteht kein Unterschied zu rein mit Landesmitteln finanzierten MaBnahmen 2
c) Es besteht kein Unterschied, da EU-Forderung nur in Verbind. mit Landesmitteln erfolgen kann 6
d) Erist hoher gegeniiber fritheren Regelungen (1994-1999, z.B. Ziel 5b-Programm, VO 2078/92) 1
€) Es besteht kein Unterschied ggii. friiheren Regelungen (1994-1999; z.B. Ziel 5b, VO 2078/92) 1
f) Kann ich nicht beurteilen, da wir als Triger in der letzten Férderperiode (endete 1999) keine 1

Kurse zur Berufsbildung durchgefiihrt haben
e) weiB ich nicht 4

2.8 Nur wenn Sie zuvor Anwort a) bei 2.7) angekreuzt haben:

Spielt der fiir Sie eventuell h6here Verwaltungsaufwand durch den Européischen Ausgleichs-
und Garantie-Fond Landwirtschaft (EAGFL) eine Rolle, wenn Sie entscheiden, ob Sie einen
Kurs / Lehrgang rein mit Landesmitteln oder zusétzlich mit EU-Mitteln durchfiihren méchten?

(Bitte ankreuzen)

Gesamt

N

. ja
e nein
o weil nicht 0

i
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3 Verteilung tatsiachlich durchgefiihrte bzw. geplante Kurse
3.1 Wie viel Kurse zur Qualifizierung (Berufsbildung fiir Landwirte) haben Sie insgesamt in den
vergangenen Kalenderjahren als Bildungstriger tatsichlich durchgefiihrt?
(Bitte Anzahl eintragen, evtl. schdtzen)
Anzahl der tatséchlich durchgefiihrten Kurse Trégeranzahl nach
im jeweiligen Kalenderjahr: Grofenklassen
alle Tréger gesamt Kurse pro Jahr Trager
e 1999 193 e bis 5 9
« 2000 276 e 6bis 10 2
« 2001 294 o 11 bis 30 4
e 2002 294 o iiber 30 bis 100 3
e 2003 geplant 293
o Gesamt 1350
3.2 Wie verteilt sich die Gesamtanzahl der tatsichlich durchgefiihrten Kurse / Lehrgénge
(Berufsbildung fiir Land- und Forstwirtschaft und Gartenbau auf die jeweiligen Forder- /
Finanzierungsbereiche in den Jahren? (Bitte jeweilige Anzahl eintragen, evtl. schitzen)
Gesamtanzahl der Kurse aller Triger
mogliche Forder- / Finanzierungsbereiche (Gesamt) 1999 2000 2001 2002 2003 ge-  Ge-
plant samt
o EAGFL (Europ. Ausgleichs- und Garantie-Fond Land- 34 139 152 143 196 664
wirtschaft)
o ESF (Europ. Sozialfond) 0 0 0 0 0 0
o Nur Landesmittel 126 21 22 21 21 211
e Ohne EU oder Landesmittel 26 43 32 30 16 147
o Sonstige 12 16 14 17 17 76
3.3 Wurden eingereichte Antrige (nicht Anfragen) zu Ihren Kursen / Lehrgingen zum Forder-

bereich EAGFL im Zeitraum 2000 bis heute von der zustindigen Bewilligungsstelle abgelehnt?

Antrége von der Bewilligungsstelle abgelehnt? Gesamt
. ja 2
e nein 16
Anzahl der abgelehnten Antrége: Gesamt
.. Trager mit ... Antrdgen
« 2000 2 16
e 2001 1 2

e 2002 2 10
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3.4 Welche vorrangigen Griinde gab es fiir die Ablehnung? (Mehrfachnennungen méglich)

mogliche Ablehnungsgriinde Gesamt
o Fordermittel reichen nicht aus 1
o Landeshaushalt war bei Antragstellung noch nicht verabschiedet 2
(haushaltsrechtliche Aspekte)
o formelle Ausschlusskriterien — welche: 1
o inhaltliche Ausschlusskriterien — welche:
o Sonstige (Bitte nennen) 0

erginzende Angaben der Trager

e Forderung v. Fachschulen angeblich nicht moglich u. Kursdauer zu lang.

4.1

Kursangebote und Nachfrage zur Berufsbildung im Bereich der EAGFL-
Forderung

Entspricht das bisherige Interesse an IThrem Kursangebot zum Themenbereich Landwirt-
schaft / Gartenbau in den jeweiligen Kursthemen Ihren Erwartungen?

(Bitte Ihre wichtigsten Themenbereiche eintragen und ankreuzen) (Mehrfachnennungen méglich)

Interesse am Kursangebot den Erwartungen entsprechend? Anzahl der Kursthemen

o Ubertrifft Erwartungen 8
dazu genannte Kursthemen:
—  Personlichkeitsschulungen
—  Computer und Internet m. landw.
Schwerpunkt
—  Garten-u. Landschaftsbau
— Baumpflege
—  Fiihren einer Motorsige
— Umweltthemen
—  Agrarbiirofachfrau
— Div. Angebote Prod.-Technik Rind

« Entspricht den Erwartungen 23
dazu genannte Kursthemen:
(Aufgrund der Vielzahl der genannten Themenbereiche wird
aus Platzgriinden hier auf eine Nennung verzichtet.)

o Geringer als erwartet 6
dazu genannte Kursthemen:
—  Existenzgriindungslehrgénge
—  Unternehmensfragen
—  Produktionsgartenbau
—  Elektronik an Landmaschinen
—  Produktionsthemen
- EDV
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4.2 Mulfiten Sie 2002 Kurse wegen zu geringer Teilnehmerzahlen absetzen?
Im Jahr 2002 abgesetzte Kurse:
3 Trager mussten insgesamt 32 Kurse absetzen.
4.3 Geben Sie bitte bezogen auf die tatséichlich durchgefiihrten und mit EAGFL-Mitteln gefor-
derten Kurse die jeweilige Anzahl pro Jahr an (Bitte Anzahl eintragen)
Kursart Anzahl (Gesamt)
Trager Kurse / Jahr
o Zahl Threr durchgefiihrten Kurse mit ldngerer Dauer (ab 6 T) 6 11
o Anzahl der Kurse, in denen bei Thnen ein anerkannter Abschluss 3
(z. B. Kammerabschluss) erworben werden kann
e Kurse, in denen bei Thnen ein Tréigereigenes Zertifikat erworben werden 5 45
kann
e Anzahl der Kurse, die als Bildungsurlaub anerkannt werden kénnen 1 1
4.4 Sind Sie in IThrem Bundesland als Bildungstriger anerkannt, der Kurse / Lehrgénge als Bil-
dungsurlaub im Sinne des Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes durchgefiihren kann?
anerkannter Bildungstriger Gesamt
* ja 4
e nein 8
o weil} nicht 6
4.5 Gibt es Ihrer Meinung nach interessante und richtungsweisende Kursthemen zur Berufsbil-
dung fiir Land- und Forstwirtschaft und Gartenbau, die Sie als Bildungstriiger durchfiihren
mochten, die jedoch iiber die Fordermafinahme ,,Berufsbildung® in IThrem Bundesland im
Rahmen der EAGFL-Forderung bisher nicht abgedeckt sind und damit nicht geférdert
werden? (Bitte ankreuzen)
gern durchzufiihrende, aber nicht geforderte Kursthemen? Gesamt
. ja 1
e nein 6
o weil} nicht 10

wenn ja , zu welchen Themen:
—  Evtl. kiinstlerische Kurse, Malen, Plastizieren etc. / Gestaltungsthemen f. Betrieb und Hofladen
— Fortbildung z. Natur u. Landschaftspfleger
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4.6

Beabsichtigen Sie in 2003 Kurse mit neuen Themen und Inhalten anzubieten, die es zuvor nicht
in Threm Weiterbildungsangebot gab? (Bitte ankreuzen)

im Jahr 2003 Angebot von neuen Themen und Inhalten? Gesamt

. ja 6
e nein
o weil} nicht 5

3

wenn ja , welche Kurse haben Sie zuvor noch nicht durchgefiihrt?
— Rentabilitdt als Zukunftsstrategie im landwirtschaft. Unternehmen (bereits erfolgt)
— Naturfiihrer
— Coaching in Gruppen - Hilfe fiir Betriebsleiter, landw.- und gértnerische Betriebe
— Kréuterpddagogin
— Qualifizierung f. Mitarbeiter in tierhaltenden Betrieben

4.7

Sind einer oder mehrere Ihrer durchgefiihrten Kurse zur Mafinahme Berufsbildung aus dem
Bereich Land- und Forstwirtschft und Gartenbau konkret

a) mit Projekten in anderen Fordermafinahmen verbunden,

b) flankierend in anderen Mafinahmen drin oder

¢) in ein regionales Gesamtkonzept eingebunden?

(Bitte ankreuzen)

verbundene / eingebundene Kurse? Gesamt

° ja
e nein 11
o weil} nicht

wenn ja , bei welchen Kursen besteht konkret Verbindungen?
— Einfiihrung, Grundlagen u. Vertiefung in die 6kol. Landw. bauen aufeinander auf
— Kaurs Einf. in den 6kol. Landbau ist Teil eines Fachpraktikums

4.8 Wie wurden die Zielgruppen / Offentlichkeit iiber Ihr Kursangebot zur Berufsbildung informiert?

(Mehrere Kreuze moglich)
Informationsart Gesamt

e Eigene Broschiiren / Prospekte / Flyer u. &. 11

o Uber gemeinsame Broschiiren / Prospekte mit anderen Bildungstrigern 4

¢ Hinweise und Informationen in Fachzeitschriften 12

e Hinweise und Informationen in Lokalzeitungen 6

e Informationen im Internet 8

e Fachliche Beratung, z. B. der Landwirtschaftskammer 12




Kapitel 4 Materialband — Kapitel 111 — Berufsbildung 24

4.8 (Fortsetzung): Wie wurden die Zielgruppen / Offentlichkeit iiber Thr Kursangebot zur
Berufsbildung informiert? (Mehrere Kreuze méglich)

Sonstiges (bitte nennen):

o Auf Veranstaltungen der Vereine iiber Rundschreiben
¢ Rundschreiben an die Mitglieder

¢ Eigene Rundschreiben / Betriebsleiterrunden

¢ Bekanntgabe bei Veranstaltungen, Rundschreiben

e Verbédnde

5 Kooperation mit anderen Bildungstrigern und Akteuren

5.1 Arbeiten Sie bei der Vorbereitung und Durchfiihrung Ihrer Kurse mit anderen Bildungstrigern
zusammen oder stimmen sich ab? (Bitte ankreuzen)

Zusammenarbeit / Abstimmung mit anderen Bildungstragern? Gesamt
. ja 5
e nein 13

wenn ja , Zusammenarbeit gibt es mit:
— DEULA, L-Kammern, Westf.-Lippe, Rheinland, Landbauschule Dotterfelderhof (Hessen)
—  Landwirtschaftsverband, DEULA, Landwirtschaftskammer, LVHS
— DEULA-Westfalen-Lippe, Warendorf, Verband Garten- u. Landschaftsbau
— Deutsche Lehranstalt fiir Agrartechnik (DEULA) in Warendorf
- LWK
—  Verbédnde
— LKR u. LK Westfalen-Lippe
— DEULA, Landfrauenverband, -div. Andere ldw. Vereine, WLLV, Landvolkshochschulen, DLG
—  Verschiedene z.B. hist. Okol. Bildungsstitte Papenburg , Landjugendakademie Altenkirchen,
— Andreas Hermes Akademie im Bildungswerk der deutschen Landwirtschaft e.V.
—  Landwirtschaftskammer, Landfrauenverband, Fachschulen

5.2 In welcher Form bzw. Bereichen findet die Zusammenarbeit / Abstimmung statt?
(Mehrere Kreuze moglich)

Form bzw. Bereiche der Zusammenarbeit / Abstimmung Gesamt

o RegelmiBige Besprechungen / Arbeitstreffen; mit ca. ..... Arbeits- 8
treffen im Jahr

o Weiterleitung von Kursvorhaben oder -inhalten

« von Fall zu Fall

o Abstimmung von Bedarf und Angebot

o Abstimmung von Inhalten / Qualitit der Kurse 1

o Austausch iiber Fordermdglichkeiten

AN — O L 0
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5.2 (Fortsetzung): In welcher Form bzw. Bereichen findet die Zusammenarbeit / Abstimmung
statt? (Mehrere Kreuze moglich)

Sonstiges (bitte nennen):

¢ Einsatz von Referenten
¢ Rundschreiben an die Mitglieder
o Empfehlung geeigneter Referenten, Nutzung von Rdumen u. Medien

5.3 Arbeiten Sie bei der Vorbereitung und Durchfithrung Ihrer Kurse mit weiteren Akteuren zu-
sammen oder stimmen sich ab? (Bitte ankreuzen)

Zusammenarbeit / Abstimmung mit weiteren Akteuren? Gesamt

o Nein

o Ja, Zusammenarbeit gibt es insbesondere mit
— Hoch- und Fachhochschulen
—  Kammern
— Landwirtschaftsverbianden, Verbidnden
— gewerblicher Wirtschaft
— Sonstige:

—

AN P, ODN
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Anlage 8 — Fragen und Ergebnisse zur Teilnehmerbefragung — Panel 1

Teilnehmerbefragung der FAL in liingeren Kursen zur Berufsbildung (Fragebogen 1)

Dargestellt sind die Fragen aus dem Fragebogen der 1. Panelbefragung mit den Auswertungsergebnissen.
Das Gesamtergebnis zu den insgesamt zehn befragten Kursen in drei Bundeslédndern enthélt Spalte 3.
Das darin enthaltene Ergebnis der vier Kurse die in NRW durchgefiihrt wurden, wird in Spalte 4 ausgewiesen.

Befragungsumfang und Riicklaufquote

Einheit 5% NRW
samt
¢ Grundgesamtheit (l&ngere Kurse) Anzahl 10 4
o Riicklauf (Teilnehmer) Anzahl 174 73
« Riicklaufquote % >98 >98
1. Informationen zum Betrieb
1.1 Thr Betrieb, in dem Sie zur Zeit tétig sind ist ein ... (Bitte ankreuzen)
Betriebsart Einheit 10 Kurse 4 NRW
o Landwirtschaftsbetrieb % 73,0 76,7
e Landwirtschaftsbetrieb + 1 weitere Betriecbsart % 4.0 5,5
o Forstbetrieb % 0,0 0,0
o Gartenbau-/Obstbetrieb % 8,6 12,3
o Landwirtschaftl. Betriebshelferdienst/Lohnunter- % 0,0 0,0
nehmer
¢ Sonstiges/anderer Wirtschaftsbereich % 14,4 5,5
« keine Angabe % 0,0 0,0
1.2 Dieser Betrieb wird bewirtschaftet im ... (Bitte ankreuzen)
Bewirtschaftungsart Einheit 10 Kurse 4 NRW
o Haupterwerb % 75,9 79,5
e Nebenerwerb % 15,5 16,4

« keine Angabe % 8,6 4,1
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1.3 Bitte nennen Sie die Anzahl der in Threm Betrieb durchschnittlich in den letzten 12 Monaten
mit betrieblichen Arbeiten beschéiftigten Familien-Arbeitskrifte (Familien-AK) (inkl. Be-
triebsinhaber) und die der Fremd-Arbeitskrifte (Fremd-AK) (inkl. Saisonarbeitskrifte, Auszu-
bildende und Praktikanten)

Arbeitskrifte Einheit 10 Kurse 4 NRW

e Familien-AK

— Vollbeschiftigte Arbeitskrifte Anzahl 274 134
(40 und mehr Std./Woche und iiber 240 volle
Arbeitstage/Jahr)

— Uberwiegend beschiftigte Arbeitskrifte Anzahl 40 20
(25 bis unter 40 Std./Woche und 160-240
Arbeitstage/Jahr)

— Teilweise/gering beschiftigte Arbeitskréfte Anzahl 88 40
(unter 25 Std./Woche und unter 160 Arbeits-
tage/Jahr)

e Fremd-AK

— Vollbeschiftigte Arbeitskréfte Anzahl 489 438
(40 und mehr Std./Woche und iiber 240 volle
Arbeitstage/Jahr)

— Uberwiegend beschiftigte Arbeitskrifte Anzahl 105 86
(25 bis unter 40 Std./Woche und 160-240
Arbeitstage/Jahr)

— Teilweise/gering beschéftigte Arbeitskréfte Anzahl 273 21
(unter 25 Std./Woche und unter 160 Arbeits-
tage/Jahr)

¢ keine Angabe % 9 3

1.4 Diese Frage betrifft nur land- und forstwirtschaftl. Betriebe
Schwerpunkt Thres landwirtschaftl. Betriebs:

Schwerpunkt Einheit 10 Kurse 4 NRW
¢ Veredlung % 29,9 35,0
o Futterbau % 14,2 10,0
e Marktfrucht % 8,2 16,7
¢ Gemischt (inkl. 3er Kombinationen) % 20,1 18,3
e Gartenbau % 3,7 0,0
e Forst % 0,7 0,0
o Kombination aus 2 der o. g. Bereiche % 20,1 18,3

¢ keine Angabe % 3,0 1,7
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1.5 Handelt es sich bei Threm Betrieb um einen Okolandbaubetrieb (nach VO EWG 2092/91)?

(Bitte ankreuzen)

Okolandbaubetrieb Einheit 10 Kurse 4 NRW
.ia % 10,3 9,6
e nein % 82,8 87,7
« keine Angabe % 6.9 2,7

1.6 Geben Sie bitte die folgenden Flichengrofien Thres Betriebes an

FlachengroBen (Summe) Einheit 10 Kurse 4 NRW
o Landwirtschaftlich genutzte Fldche ha 9107,0 3558,0
 Forstwirtschaftlich genutzte Fliche ha 499,0 137,0
« keine Angabe % 15,5 17,8

1.7 Gehoren zu Threm Betrieb weitere Betriebsteile aus den Bereichen Handel, Dienst-
leistungen, Nebenbetriebe? (Bitte ankreuzen)

weitere Betriebsteile Einheit 10 Kurse 4 NRW
e ja % 36,2 41,1
davon:
— Hofladen % 333 233
— Fremdenverkehr % 17,5 6,7
— Landschaftspflege % 12,7 26,7
— Brennerei/Vermostung % 1,6 0,0
— Produkte eigener Herstellung % 33,3 33,3
— Sonstiges % 34,9 33,3
e nein % 55,7 54,8

¢ keine Angabe % 8,0 4,1
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2. Motivation zur Lehrgangsteilnahme und Weiterbildungsaktivitit

2.1 Welche der folgenden Griinde haben Sie hauptsichlich bewogen an diesem Kurs/Lehrgang
teilzunehmen? (Mehrere Kreuze moglich)

Griinde der Teilnahme Einheit 10 Kurse 4 NRW
e Zusitzliches know-how fiir den Betrieb erhalten % 58,6 69,9
o Interesse einen neuen Produktionszweig % 18,4 5,5
aufzubauen
¢ Neuer Themenbereich, iiber den ich bislang kaum % 40,8 27,4
Kentnisse hatte
¢ Bisheriges Wissen auffrischen/erweitern % 69,0 79,5
 Eigene berufliche Qualifikation verbessern % 63,8 65,8
¢ Anerkannten Abschluss erwerben (z. B. Kammer- % 38,5 64,4
abschluss)
o Tragereigenes Zertifikat erwerben % 16,7 21,9
 Sonstiges % 13,8 4,1
¢ keine Angabe % 0,6 0,0

2.2 Wie sind sie auf diesen Kurs aufmerksam geworden? (Mehrere Kreuze moglich)

auf den Kurs aufmerksam geworden durch ... Einheit 10 Kurse 4 NRW
 Prospekt/Werbung des Bildungstrégers % 37,9 26,0
o Hinweise und Informationen in einer Fachzeit- % 19,0 15,1
schrift
o Rat/Hinweis im Rahmen einer fachlichen Be- % 29,3 32,9
ratung, z. B. der Landwirtschaftskammer
¢ Sonstiges % 43,7 438

« keine Angabe % 0,6 1,4
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2.3 Haben Sie in den vergangenen 2 Jahren - abgesehen von diesem Kurs - noch weitere Angebote
oder Medien zur beruflichen Fortbildung genutzt? (Mehrere Kreuze moglich)

weitere Angebote oder Medien Einheit 10 Kurse 4 NRW
e ja % 79,3 68,5
davon:
— Teilnahme an Fachtagungen, Messen etc. % 60,1 52,0
— Seminarveranstaltungen (Kurse, Lehrgédnge) % 62,3 60,0
— Herstellerschulungen % 5,8 6,0
— Arbeitskreise % 29,0 32,0
— Studienreisen, Exkursionen % 29,7 24,0
— Fachzeitschriften und Fachliteratur % 81,2 68,0
— Computergestiitzte Selbstlernprogramme % 7,2 10,0
— Selbstgesteuertes Lernen mit anderen Medien % 15,9 14,0
(Lehrbuch, Ton-, Videokassetten)
— Sonstiges % 12,3 16,0
e nein % 20,7 31,5
« keine Angabe % 0,0 0,0

2.4 Haben Sie vor, in nidherer Zukunft (nfiichsten 2 Jahren) an einer weiteren Fortbildung
(Lehrgang, Kurs) teilzunehmen? (Bitte ankreuzen)

weitere Fortbildung Einheit 10 Kurse 4 NRW
e ja % 50,6 41,1
e vielleicht % 32,8 31,5
e nein % 7,5 15,1
e weil} noch nicht % 9,2 12,3
¢ keine Angabe % 0,0 0,0

2.5 Welche Voraussetzungen wiirden Ihre Bereitschaft fordern, eine weitere Fortbildung zu
besuchen? (Bitte ankreuzen) (Mehrere Kreuze moglich)

bereitschaftsfordernde Voraussetzungen Einheit 10 Kurse 4 NRW
¢ Anerkennung als Bildungsurlaub % 21,8 30,1
» Geringere finanzielle Eigenbeteiligung % 64,9 61,6
o Andere zeitliche und terminliche Strukturierung % 22,4 16,4
der Kurse
¢ Gute Erreichbarkeit vom Wohnort % 66,1 68,5
o Sonstige % 14,4 13,7

« keine Angabe % 5,2 5,5
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3. Bewertung des Kurses

3.1 Waurden die Erwartungen, die Sie mit der Teilnahme an diesem Kurs verbunden haben,
im Hinblick auf die genannten Bereiche erfiillt? (Bitte ankreuzen)

Teil 1: Kursinhalte Einheit 10 Kurse 4 NRW

Kl  Veranstaltungsinhalte (Auswahl und

Gewichtung)
Erwartungen wurden iibertroffen % 25,9 16,4
Erwartungen wurden erfiillt % 64,9 76,7
Erwartungen wurden teilweise erfiillt % 8,6 6,8
Erwartungen wurden gar nicht erfiillt % 0,0 0,0
keine Angabe % 0,6 0,0

K2 Gute praxisnahe Vermittlung der Inhalte
Erwartungen wurden iibertroffen % 30,5 27,4
Erwartungen wurden erfiillt % 57,5 54,8
Erwartungen wurden teilweise erfiillt % 11,5 16,4
Erwartungen wurden gar nicht erfiillt % 0,0 0,0
keine Angabe % 0,6 1,4
K3 Eingehen auf Fragen und Probleme der

Teilnehmer
Erwartungen wurden iibertroffen % 40,8 39,7
Erwartungen wurden erfiillt % 52,3 52,1
Erwartungen wurden teilweise erfiillt % 4,6 5,5
Erwartungen wurden gar nicht erfiillt % 0,0 0,0
keine Angabe % 23 2,7

Teil 2: Rahmenbedingungen Einheit 10 Kurse 4 NRW

Rl Zeitliche Struktur (ausreichend Zeit fiir

Inhalte)
Erwartungen wurden iibertroffen % 19,0 12,3
Erwartungen wurden erfiillt % 56,9 53,4
Erwartungen wurden teilweise erfiillt % 22,4 32,9
Erwartungen wurden gar nicht erfiillt % 1,1 1,4
keine Angabe % 0,6 0,0

R2  Spitere Niitzlichkeit der Informations-

materialien
Erwartungen wurden iibertroffen % 32,2 31,5
Erwartungen wurden erfiillt % 56,9 52,1
Erwartungen wurden teilweise erfiillt % 8,0 11,0
Erwartungen wurden gar nicht erfiillt % 0,0 0,0
keine Angabe % 2,9 5,5

R3  Arbeitsklima (Seminaratmosphire, Teil-
nehmerzusammensetzung)

Erwartungen wurden iibertroffen % 59,8 52,1
Erwartungen wurden erfiillt % 36,8 43,8
Erwartungen wurden teilweise erfiillt % 3,4 4,1
Erwartungen wurden gar nicht erfiillt % 0,0 0,0

keine Angabe % 0,0 0,0
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3.1 (Fortsetzung): Wurden die Erwartungen, die Sie mit der Teilnahme an diesem Kurs verbunden
haben, im Hinblick auf die genannten Bereiche erfiillt? (Bitte ankreuzen)

Teil 3: Nutzen Einheit 10 Kurse 4 NRW

N1 Personlicher Nutzen (Erweiterung fachlicher,
methodischer und sozialer Kompetenz)

Erwartungen wurden iibertroffen % 333 24,7
Erwartungen wurden erfullt % 57,5 64,4
Erwartungen wurden teilweise erfiillt % 8,0 9,6
Erwartungen wurden gar nicht erfiillt % 0,0 0,0
keine Angabe % 1,1 1,4

N2 Bearbeitung konkreter Fragestellungen/
Problemlésungen fiir Thren Betrieb

Erwartungen wurden iibertroffen % 17,8 20,5
Erwartungen wurden erfiillt % 55,2 50,7
Erwartungen wurden teilweise erfiillt % 24,7 28,8
Erwartungen wurden gar nicht erfiillt % 0,6 0,0
keine Angabe % 1,7 0,0
Teil 4: Gesamtbewertung des Kurses Einheit 10 Kurse 4 NRW
Erwartungen wurden iibertroffen % 28,7 20,5
Erwartungen wurden erfullt % 62,6 74,0
Erwartungen wurden teilweise erfiillt % 5,7 2,7
Erwartungen wurden gar nicht erfiillt % 0,0 0,0
keine Angabe % 2,9 2,7

3.2 Wenn Sie bei der Gesamtbewertung des Kurses die 3 (= teilweise erfiillt) oder 4 (= gar nicht
erfiillt) angekreuzt haben, weil Ihre Erwartungen nur begrenzt erfiillt wurden, notieren Sie
bitte, was Threr Meinung nach im Kurs hétte besser laufen kdnnen

Hinweis:
Die stark auf den jeweiligen Kurs bezogenen, sehr unterschiedlichen Antworten der Teilnehmer/innen zu dieser

Frage lassen keine allgemeinere Darstellung zu.
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4. Allgemeine Effekte und erste Umsetzungsansitze

4.1 Gehen Sie davon aus, dass der Kurs Ihre berufliche Zukunft oder ihre Betriebssituation
in folgenden Aspekten verindern wird? (Bitte zu jedem Aspekt ein Kreuz)

Teil 1: Personliche Aspekte Einheit 10 Kurse 4 NRW

P1  Verbesserung der fachlichen Kompetenz
(neue Kenntnisse und Fiahigkeiten)

ja % 92,0 93,2
nein % 4,0 5,5
weil} nicht % 4,0 1.4
keine Angabe % 0,0 0,0
P2 Verbesserung der beruflichen Qualifikation
ja % 77,6 79,5
nein % 13,8 15,1
weil} nicht % 7,5 5,5
keine Angabe % 1,1 0,0
P3  Hoheres Einkommen/Vergiitung
ja % 15,5 17,8
nein % 431 53,4
weil3 nicht % 39,1 24,7
keine Angabe % 2,3 4,1
P4  Mehr Uberblick iiber betriebliche Abliufe
ja % 63,8 80,8
nein % 20,1 11,0
weil} nicht % 14,9 8,2
keine Angabe % 1,1 0,0
P5  Ubernahme neuer Aufgaben
ja % 67,2 60,3
nein % 18,4 24,7
weil} nicht % 13,2 12,3
keine Angabe % 1,1 2,7
P6  Interessanteren Arbeitsplatz
ja % 40,2 37,0
nein % 35,6 47,9
weil} nicht % 21,8 11,0
keine Angabe % 2,3 4,1
P7  Verantwortungsvolleren Arbeitsplatz
ja % 454 493
nein % 33,9 38,4
weif3 nicht % 19,5 11,0
keine Angabe % 1,1 1,4
P8  Verbesserung der Motivation
ja % 72,4 67,1
nein % 18,4 24,7
weil} nicht % 9,2 8,2
keine Angabe % 0,0 0,0

P9 Bessere Beschiftigungschancen auf dem
Arbeitsmarkt (z. B. bei Wechsel des Arbeitgebers)

ja % 42,0 452
nein % 34,5 32,9
weil} nicht % 213 20,5

keine Angabe % 2,3 1,4
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4.1 (1. Fortsetzung): Gehen Sie davon aus, dass der Kurs Thre berufliche Zukunft oder ihre Be-
triebssituation in folgenden Aspekten verindern wird? (Bitte zu jedem Aspekt ein Kreuz)

Teil 2: Betriebliche Aspekte Einheit 10 Kurse 4 NRW

Bl  Verbesserung der Kooperationsmoglichkeit

auflerhalb des Betriebs
ja % 443 31,5
nein % 247 32,9
weil} nicht % 23,6 27,4
keine Angabe % 7,5 8,2
B2  Umstrukturierung von Arbeitsbereichen
ja % 38,5 41,1
nein % 32,8 39,7
weil} nicht % 23,6 15,1
keine Angabe % 5,2 4,1
B3  Veridnderung im betrieblichen Management
ja % 50,0 52,1
nein % 26,4 28,8
weil} nicht % 19,5 16,4
keine Angabe % 4,0 2,7
B4  Verbesserung der Produktqualitit
ja % 32,8 32,9
nein % 437 46,6
weil} nicht % 19,0 16,4
keine Angabe % 4,6 4,1
B5 Erweiterung des Produktangebots
ja % 20,7 13,7
nein % 51,1 63,0
weil} nicht % 24,7 20,5
keine Angabe % 3,4 2,7
B6 Anderungen im Produktbereich
ja % 18,4 13,7
nein % 54,6 67,1
weil} nicht % 23,0 16,4
keine Angabe % 4,0 2,7

B7  Vermehrte Aufnahme 6kologischer Aspekte
in der Produktion

ja % 19,0 19,2
nein % 56,9 56,2
weil} nicht % 20,1 21,9
keine Angabe % 4,0 2,7
B8 Umstellung des Betriebes auf Okolandbau
ja % 6,3 4,1
nein % 73,6 74,0
weil} nicht % 14,9 17,8
keine Angabe % 5,2 4,1
B9  Verbesserung des Dienstleistungsangebots
ja % 28,7 26,0
nein % 48,3 60,3
weil} nicht % 18,4 9,6

keine Angabe % 4,6 4,1
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4.1 (2. Fortsetzung): Gehen Sie davon aus, dass der Kurs Thre berufliche Zukunft oder ihre Be-
triebssituation in folgenden Aspekten verindern wird? (Bitte zu jedem Aspekt ein Kreuz)

Teil 2: Betriebliche Aspekte (Fortsetzung) Einheit 10 Kurse 4 NRW
B10 Erweiterung des Dienstleistungsangebots
ja % 30,5 30,1
nein % 47,1 57,5
weil} nicht % 18,4 8,2
keine Angabe % 4,0 4,1
Bll Anderungen im Dienstleistungsbereich
ja % 21,8 20,5
nein % 534 68,5
weil} nicht % 19,5 6,8
keine Angabe % 5,2 4,1
B12 Verbesserung der Zufriedenheit der Kunden
ja % 37,9 32,9
nein % 35,1 50,7
weil} nicht % 22,4 11,0
keine Angabe % 4,6 5,5
B13 Verbesserung des Umsatzes/der Einkiinfte
ja % 38,5 39,7
nein % 29,3 35,6
weil} nicht % 28,7 20,5
keine Angabe % 3,4 4,1
B14 Stirkung der Stellung am Markt/
Marktposition
ja % 41,4 42,5
nein % 29,3 34,2
weil} nicht % 24,7 19,2
keine Angabe % 4,6 4,1
Teil 3: Sonstige Aspekte (Bitte benennen) Einheit 10 Kurse 4 NRW
ja, weitere Aspekte benannt % 5,7 0,0
keine weiteren Aspekte benannt % 94,3 100,0

4.2 In einigen Bereichen konnen fiir Sie Anderungen/Effekte durch die im Kurs erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten eintreten. Was wollen Sie am ehesten konkret umsetzen?
(Bitte benennen)

Einheit 10 Kurse 4 NRW

» Fiir sich personlich Hinweis:
Bei dieser offenen Frage iiberschreitet die Antwort-
. fiille und -breite der Teilnehmer die hier zur Ver-
o In Threm Betrieb . o
fiigung stehenden Platzkapazititen.

 keine Angabe % 13,8 20,5
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5  Abschlieend bitten wir sie noch um einige Angaben zu Ihrer Person:

5a) Thr Geburtsjahr
Altersgruppe (in Jahren) Einheit 10 Kurse 4 NRW
unter 30 % 39,7 17,8
30 bis 39 % 31,6 46,6
40 bis 50 % 20,7 31,5
iiber 50 % 8,0 4,1
keine Angabe % 0,0 0,0

5b) Ihr Geschlecht
Geschlecht Einheit 10 Kurse 4 NRW
weiblich % 38,5 47,9
méannlich % 61,5 52,1
keine Angabe % 0,0 0,0

5c) Ihr beruflicher Abschluss (Eingangsqualifikation) yor diesem Lehrgang
beruflicher Abschluss Einheit 10 Kurse 4 NRW
Keine abgeschlossene Berufsausbildung % 1,7 4,1
Angelernt % 34 6,8
Auszubildende/r % 2.9 2,7
Berufsausbildung/qualifizierter Berufsabschluss % 41,4 54,8
Meister/Fachschulabschluss % 35,6 12,3
FH-/Universititsabschluss % 14,9 19,2
keine Angabe % 0,0 0,0

5d) Thre augenblickliche berufliche Position im land-/forstwirtschaftlichen Betrieb
berufliche Position Einheit 10 Kurse 4 NRW
Betriebsinhaber/Geschéftsinhaber/Unternehmer % 28,2 30,1
Arbeitnehmer % 253 34,2
Arbeitnehmer in ABM, Beschéftigungsgesell- % 0,6 1,4
schaft oder dhnliche MalB3nahme
Auszubildender % 34 1,4
Mithelfende/r Familienangehdrige/r % 32,2 26,0
Zur Zeit nicht erwerbstitig % 2.3 4,1
Sonstige Funktion % 8,0 2,7
keine Angabe % 0,0 0,0
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Se) Dauer der Berufstitigkeit

Betriebs-/Geschiftsinhaber Einheit 10 Kurse 4 NRW

¢ Berufstitig sind Sie seit ...
— 1-5 Jahren Anzahl 12 3
— 6-10 Jahren Anzahl 11 4
— 11-19 Jahren Anzahl 9 5
— 20 Jahren und mehr Anzahl 21 11
davon:

¢ Selbstindig im eigenen Betrieb seit ...
— 1-5 Jahren Anzahl 22 7
— 6-10 Jahren Anzahl 11 6
— 11-19 Jahren Anzahl 4 3
— 20 Jahren und mehr Anzahl 10 5
Andere zur Zeit Erwerbstétige (Arbeitnehmer/ Einheit 10 Kurse 4 NRW
mithelfende Familienangehorige)

¢ Berufstitig sind Sie seit ...
— 1-3 Jahren Anzahl 9 1
— 4-8 Jahren Anzahl 39 11
— 10-19 Jahren Anzahl 19 14
— 20 Jahren und mehr Anzahl 27 15
davon:

¢ Im derzeitigen Betrieb seit ...
— 1-3 Jahren Anzahl 35 10
— 4-8 Jahren Anzahl 23 12
— 10-19 Jahren Anzahl 13 12
— 20 Jahren und mehr Anzahl 13 5
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Anlage 9 — Fragen und Ergebnisse zur Teilnehmerbefragung — Panel 2

Teilnehmerbefragung der FAL in lingeren Kursen zur Berufsbildung (Fragebogen 2)
Dargestellt sind die Fragen aus dem Fragebogen der 2. Panelbefragung mit den Auswertungsergebnissen.

Das Gesamtergebnis zu den insgesamt zehn befragten Kursen in drei Bundeslédndern enthélt Spalte 3.
Das darin enthaltene Ergebnis der vier Kurse die in NRW durchgefiihrt wurden, wird in Spalte 4 ausgewiesen.

Befragungsumfang und Riicklaufquote

insge-

Einheit NRW

samt
o Grundgesamtheit (ldngere Kurse) Anzahl 10 4
¢ Riicklauf (Teilnehmer) Anzahl 128 53
« Riicklaufquote % 73,5 72,6

A Kursnachbetrachtung und Fortbildungsaktivititen

A.1 Wiirden Sie aus heutiger Sicht den absolvierten Kurs mit seinen Inhalten und den Kurstriger
anderen Personen weiterempfehlen? (Bitte ankreuzen)

Weiterempfehlung von Kursthema / Trager Einheit 10 Kurse 4 NRW

e Ja, ich wiirde beides - Kursthema und Triger - % 97,7 96,2
weiterempfehlen.

e Ja, ich wiirde das Kursthema empfehlen, aber bei % 0,8 1,9
einem anderen Triger.

e Ja, ich wiirde den Triger empfehlen, aber zu % 0,8 1,9
anderen Kursthemen.

¢ Nein, ich wiirde beides - Kursthema und Tréger - % 0,0 0,0
nicht weiterempfehlen.

« keine Angabe % 0,8 0,0

A.2 Welche Aspekte hat der Kurs behandelt, die Sie "besonders gut" und "eher nicht" in
Ihrem beruflichen Arbeitsleben / Ihrem Betrieb anwenden konnten?

... anwendbare Aspekte des Kurses Einheit 10 Kurse 4 NRW
« Besonders gut Hinweis:
Die stark auf den jeweiligen Kurs bezogenen
« Eher nicht Antworten und auch die Antwortfiille der
TeilnehmerInnen zu dieser Frage lassen keine
¢ keine Angabe allgemeine Darstellung zu.

Fortsetzung ndchste Seiten
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A.3 Haben Sie nach Ende dieses Kurses bereits an weiteren Fortbildungen (Seminar / Lehrgang)

teilgenommen? (Bitte ankreuzen)

weitere erfolgte Teilnahme an Fortbildungen

Einheit 10 Kurse 4 NRW

* Nein

* Ja, und zwar zu den folgenden Themen

« keine Angabe

% 72,7 71,7
% 26,6 28,3
Hinweis:

Aufgrund der sehr unterschiedlichen Antworten und
Themen der Teilnehmerlnnen wird auf eine
detailliertere Darstellung verzichtet.

% 0,8 0,0

A.4 Haben Sie vor, in den nichsten 2 Jahren erneut an landwirtschaftsbezogenen Fortbildungen /

Lehrgingen teilzunehmen? (Bitte ankreuzen)

weitere zukiinftigte Fortbildung

Einheit 10 Kurse 4 NRW

e Ja

e Nein

¢ Weil} noch nicht /vielleicht
« keine Angabe

% 57,8 50,9
% 5,5 7,5
% 35,9 41,5
% 0,8 0,0

100,0 100,0
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B  Wissensweitergabe und Abliufe

B.1 Wie schitzen Sie fiir die niichsten 2 Jahre die Moglichkeit ein, die erworbenen Kenntnisse
aus IThrem Berufsbildungsseminar
a) innerbetrieblich an andere Beschiftigte / Kollegen und
b) aufBlerbetrieblich an andere Land- / Forstwirte oder Gértner weiter zu geben?

(Bitte ankreuzen)

Maoglichkeit, Kurs-Kenntnisse weiter zu geben Einheit 10 Kurse 4 NRW

e innerbetrieblich

— schr gut % 15,6 9.4
— gut % 57,0 58,5
— mittel % 9,4 13,2
— schlecht % 0,8 1,9
— sehr schlecht % 1,6 1,9
— nicht abzuschitzen % 7,0 5,7
— keine Angabe % 8,6 9.4
e aullerbetrieblich
— schr gut % 11,7 11,3
— gut % 23,4 18,9
— mittel % 23,4 20,8
— schlecht % 10,2 15,1
— sehr schlecht % 2.3 5,7
— nicht abzuschitzen % 19,5 17,0
— keine Angabe % 9,4 11,3

Frage B.2 und B.3 sind fiir Arbeitnehmer / Auszubildende

B.2 Hat Ihr Betrieb / Arbeitgeber Thre Kursteilnahme positiv unterstiitzt? (Bitte ankreuzen)

positive Unterstiitzung Einheit 10 Kurse 4 NRW
e Ja, ideell % 37,5 39,6
e Ja, finanziell % 16,4 22,6
¢ Nein % 4,7 5,7
* Weil} ich nicht % 2,3 3,8
« keine Angabe % 39,1 28,3

100,0 100,0
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B.3 Uns wiirde auch die Meinung Ihres land- / forstwirtschaftlichen Arbeitgebers zur Weiter-
bildung interessieren. Wiiren Sie damit einverstanden, wenn wir Thren Arbeitgeber iiber
den betrieblichen Nutzen von Weiterbildungskursen befragen?

Befragung des Arbeitgebers Einheit 10 Kurse 4 NRW
e Ja % 12,5 13,2
 Nein % 35,9 43,4
« keine Angabe % 51,6 434
100,0 100,0

C Bewertung Ihrer ersten Erfahrungen und Efekte nach dem Kurs

C.1 Im folgenden nennen wir Thnen zunichst Aspekte zur "betrieblichen Entwicklung'" und an-
schlieflend zur "personlichen beruflichen Entwickung". Wir méchten von Thnen wissen, ob
und in welchem Umfang die Teilnahme am Kurs die dargestellten Aspekte positiv beein-
lusst hat. (Bitte ankreuzen)

Teil 1: Einfluss des Kurses auf

Entwicklung des Betriebes Einheit 10 Kurse 4 NRW

T1.1 Verbesserte betriebliche Biiroablaufe

(z. B. Buchhaltung)
grof % 7,0 9,4
mittel % 27,3 39,6
gering % 18,8 15,1
kein Einfluss % 37,5 30,2
weil} nicht % 0,8 1,9
keine Angabe % 8,6 3,8

T1.2 Verinderungen im betrieblichen

Management
grof3 % 10,9 7,5
mittel % 27,3 34,0
gering % 28,1 34,0
kein Einfluss % 18,8 17,0
weil} nicht % 5,5 3.8
keine Angabe % 9,4 3,8

T1.3 Verbesserte gesundheitliche Bedingungen am
Arbeitsplatz (z. B. geringere Gefihrdung
durch schéidliche Stoffe)

grofy % 3,1 1,9
mittel % 14,1 17,0
gering % 28,1 24.5
kein Einfluss % 445 47,2
weil} nicht % 1,6 1,9

keine Angabe % 8,6 7,5
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C.1 (1. Fortsetzung): Im folgenden nennen wir Thnen zunéchst Aspekte zur "betrieblichen Ent-
wicklung" und anschliefend zur "personlichen beruflichen Entwickung". Wir moéchten von
Thnen wissen, ob und in welchem Umfang die Teilnahme am Kurs die dargestellten Aspekte
positiv beeinflusst hat. (Bitte ankreuzen)

Teil 1: Einfluss des Kurses auf

Entwicklung des Betriebes (1. Fortsetzung) Einheit 10 Kurse 4 NRW

T1.4 Umstrukturierung von Arbeitsbereichen

grof} % 10,9 5,7
mittel % 18,8 24,5
gering % 29,7 34,0
kein Einfluss % 28,9 28,3
weif} nicht % 1,6 0,0
keine Angabe % 10,2 7,5

T1.5 Verbesserung der Kooperationsmoglichkeit
aufierhalb des Betriebes

grof} % 16,4 11,3
mittel % 25,0 22,6
gering % 21,1 24,5
kein Einfluss % 25,8 32,1
weil} nicht % 2,3 3,8
keine Angabe % 9,4 5,7
T1.6 Verbesserung der Produktqualitit
grofy % 10,2 9,4
mittel % 21,1 28,3
gering % 14,1 7,5
kein Einfluss % 40,6 43,4
weil} nicht % 4,7 5,7
keine Angabe % 9,4 5,7
T1.7 Erweiterung des Produktangebotes
grof} % 7,0 3,8
mittel % 17,2 11,3
gering % 15,6 18,9
kein Einfluss % 46,1 50,9
weif} nicht % 5,5 9,4
keine Angabe % 8,6 5,7
T1.8 Anderungen im Produktbereich
grofy % 3,1 1,9
mittel % 10,2 9,4
gering % 19,5 20,8
kein Einfluss % 49,2 52,8
weil} nicht % 6,3 9.4
keine Angabe % 11,7 5,7
T1.9 Vermehrt umweltfreundliche Methoden /
Praktiken
grofy % 11,7 13,2
mittel % 17,2 13,2
gering % 17,2 20,8
kein Einfluss % 39,1 37,7
weil} nicht % 4,7 7,5

keine Angabe % 10,2 7,5
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C.1 (2. Fortsetzung): Im folgenden nennen wir Thnen zunéchst Aspekte zur "betrieblichen Ent-
wicklung" und anschliefend zur "personlichen beruflichen Entwickung". Wir moéchten von
Thnen wissen, ob und in welchem Umfang die Teilnahme am Kurs die dargestellten Aspekte
positiv beeinflusst hat. (Bitte ankreuzen)

Teil 1: Einfluss des Kurses auf

Entwicklung des Betriebes (2. Fortsetzung) Einheit 10 Kurse 4 NRW

T1.10 Vermehrte Aufnahme 6kologischer Aspekte
in der Produktion

grof % 9,4 7,5
mittel % 14,1 13,2
gering % 13,3 13,2
kein Einfluss % 47,7 49,1
weil} nicht % 6,3 11,3
keine Angabe % 9,4 5,7
T1.11 Umstellung des Betriebes auf Okolandbau
grofy % 3,9 3,8
mittel % 4,7 5.7
gering % 2,3 1,9
kein Einfluss % 74,2 77,4
weil} nicht % 3,9 5,7
keine Angabe % 10,9 5,7
T1.12 Verbesserung des Dienstleistungsangebotes
grofy % 6,3 3,8
mittel % 12,5 9,4
gering % 18,8 17,0
kein Einfluss % 438 50,9
weil} nicht % 7,8 13,2
keine Angabe % 10,9 5,7
T1.13 Ausweitung des bestehenden Dienstleistungs-
angebotes
grof % 3,1 1,9
mittel % 14.8 11,3
gering % 15,6 11,3
kein Einfluss % 50,8 58,5
weil} nicht % 4,7 9.4
keine Angabe % 10,9 7,5
T1.14 Anderungen im Dienstleistungsbereich
grof % 2,3 1,9
mittel % 14,1 17,0
gering % 13,3 15,1
kein Einfluss % 54,7 50,9
weil nicht % 4,7 9.4
keine Angabe % 10,9 5.7
T1.15 Verbesserung der Zufriedenheit der Kunden
groB % 10,2 9,4
mittel % 22,7 22,6
gering % 12,5 13,2
kein Einfluss % 39,8 41,5
weil} nicht % 4,7 7.5

keine Angabe % 10,2 5,7
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C.1 (3. Fortsetzung): Im folgenden nennen wir Thnen zunéchst Aspekte zur "betrieblichen Ent-
wicklung" und anschliefend zur "personlichen beruflichen Entwickung". Wir moéchten von
Thnen wissen, ob und in welchem Umfang die Teilnahme am Kurs die dargestellten Aspekte
positiv beeinflusst hat. (Bitte ankreuzen)

Teil 1: Einfluss des Kurses auf

Entwicklung des Betriebes (3. Fortsetzung) Einheit 10 Kurse 4 NRW

T1.16 Verbesserung des Umsatzes / der Einkiinfte

grof} % 6,3 9,4
mittel % 20,3 18,9
gering % 19,5 17,0
kein Einfluss % 36,7 43,4
weif} nicht % 8,6 7,5
keine Angabe % 8,6 3,8
T1.17 Stirkung der Stellung am Markt / Markt-
position
grof} % 4,7 3,8
mittel % 21,9 15,1
gering % 19,5 22,6
kein Einfluss % 38,3 47,2
weil} nicht % 6,3 5,7
keine Angabe % 9,4 5,7
T1.18 Wechsel der Bewirtschaftung vom Haupt- in
Nebenerwerb
grof} % 1,6 3,8
mittel % 3,1 5,7
gering % 5,5 9,4
kein Einfluss % 71,1 62,3
weil} nicht % 7,0 9,4
keine Angabe % 11,7 9.4

Teil 2: Einfluss des Kurses auf

Thre personliche berufliche Entwickung Einheit 10 Kurse 4 NRW

T2.1 Verbesserung der fachlichen Kompetenz
(neue Kenntnisee und Féahigkeiten)

grofy % 39,8 45,3
mittel % 37,5 41,5
gering % 12,5 5,7
kein Einfluss % 3,1 1,9
weil} nicht % 0,0 0,0
keine Angabe % 7,0 5,7
T2.2 Verbesserte berufliche Qualifikation
grof3 % 27,3 35,8
mittel % 37,5 35,8
gering % 14,8 15,1
kein Einfluss % 10,2 7,5
weil} nicht % 0,0 0,0

keine Angabe % 10,2 5,7
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C.1 (4. Fortsetzung): Im folgenden nennen wir Ihnen zunéchst Aspekte zur "betrieblichen Ent-
wicklung" und anschliefend zur "personlichen beruflichen Entwickung". Wir moéchten von
Thnen wissen, ob und in welchem Umfang die Teilnahme am Kurs die dargestellten Aspekte
positiv beeinflusst hat. (Bitte ankreuzen)

Teil 2: Einfluss des Kurses auf
Thre personliche berufliche Entwickung Einheit 10 Kurse 4 NRW
(1. Fortsetzung)

T2.3 Hoheres Einkommen / bessere Vergiitung

grof} % 1,6 3,8
mittel % 11,7 13,2
gering % 23,4 17,0
kein Einfluss % 47,7 54,7
weil} nicht % 5,5 3,8
keine Angabe % 10,2 7,5
124 Mehr Uberblick iiber betriebliche Abliiufe
grofy % 21,9 30,2
mittel % 32,0 41,5
gering % 15,6 15,1
kein Einfluss % 20,3 9,4
weil} nicht % 0,8 0,0
keine Angabe % 9,4 3,8
T2.5 Ubernahme neuer Aufgaben
grof3 % 14,1 13,2
mittel % 35,2 37,7
gering % 17,2 20,8
kein Einfluss % 21,1 17,0
weil} nicht % 3,1 5,7
keine Angabe % 9,4 5,7
T2.6 Verantwortungsvollerer Arbeitsplatz
grofy % 14,1 13,2
mittel % 21,1 22,6
gering % 14,8 20,8
kein Einfluss % 33,6 34,0
weil} nicht % 4,7 3,8
keine Angabe % 11,7 5,7
T2.7 Verbesserte Motivation
grof3 % 28,1 17,0
mittel % 39,1 52,8
gering % 12,5 13,2
kein Einfluss % 11,7 15,1
weil} nicht % 0,8 0,0
keine Angabe % 7,8 1,9

T2.8 Groflere Zufriedenheit durch abwechslungs-
reichere bereicherndere Titigkeiten

grof3 % 16,4 9,4
mittel % 26,6 24,5
gering % 10,9 11,3
kein Einfluss % 30,5 39,6
weif} nicht % 6,3 7,5

keine Angabe % 9,4 7,5
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C.1 (5. Fortsetzung): Im folgenden nennen wir Thnen zunéchst Aspekte zur "betrieblichen Ent-
wicklung" und anschliefend zur "personlichen beruflichen Entwickung". Wir moéchten von
Thnen wissen, ob und in welchem Umfang die Teilnahme am Kurs die dargestellten Aspekte

positiv beeinflusst hat. (Bitte ankreuzen)

Teil 2: Einfluss des Kurses auf

Thre personliche berufliche Entwickung Einheit 10 Kurse 4 NRW
(2. Fortsetzung)
T2.9 Bessere Beschiiftigungschancen auf dem

Arbeitsmarkt (z. B. bei Wechsel des Arbeit-

gebers)
grof3 % 14,1 15,1
mittel % 14,1 15,1
gering % 14,1 17,0
kein Einfluss % 40,6 37,7
weil} nicht % 7,8 11,3
keine Angabe % 9,4 3,8

T2.10 Hohere Arbeitsplatzsicherheit (weniger

saisonabhiingig, lingerfristige Beschiifti-

gungsperspektive im Betrieb)
grof3 % 4,7 5,7
mittel % 12,5 13,2
gering % 9,4 5,7
kein Einfluss % 55,5 62,3
weil} nicht % 7,8 9,4
keine Angabe % 10,2 3,8

D

Folgeaktivititen und finanzieller Aufwand

D.1 Gab es bereits infolge des Kurses in Ihrem Betrieb besondere Folgeaktivititen?

Folgeaktivititen Einheit 10 Kurse 4 NRW (weiter mit )
e Ja, Folgeaktivitdten mit Investitionen % 28,1 35,8 Frage D.2
o Ja, Folgeaktivitdten ohne Investitionen % 16,4 13,2 FrageD.4
 Nein, es gab keine Folgeaktivititen % 44,5 45,3 Frage E.1
o Weil} nicht % 7,0 3,8 Frage E.1
« keine Angabe % 39 1,9
100,0 100,0
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D.2 In welchem der folgenden Bereiche sind diese Investitionen erfolgt oder in den nichsten
2 Jahren noch beabsichtigt? (Bitte ankreuzen) (Mehrfachnennungen moglich)

Ausgabenbereiche Einheit 10 Kurse 4 NRW

« Investition ist bereits erfolgt

— Zusitzliche Maschinen / Gerite % 15,6 24,5
— Biiroausstattung % 13,3 20,8
— Werbematerial % 7,0 13,2
— Bauliche Anlagen % 9,4 7,5
— Sonstiges % 2.3 1,9

« Investition wird noch beabsichtigt

— Zusitzliche Maschinen / Geréte % 10,2 15,1
— Biiroausstattung % 8,6 17,0
— Werbematerial % 8,6 9.4
— Bauliche Anlagen % 20,3 9,0
— Sonstiges % 3,1 5,7

(Hinweis: %-Angaben in Anzahl der Befragten.)

D.3 Wenn bereits Investitionen erfolgt sind, wie hoch waren diese in etwa?

bereits erfolgte Investitionen (in Euro) Einheit 10 Kurse 4 NRW

* bis 1.000 % 7,8 7,5
« iiber 1.000 und bis 5.000 % 4,7 5,7
e iiber 5.000 und bis 10.000 % 1,6 1,9
« iiber 10.000 und bis 35.000 % 7,0 7,5
e mehr als 100.000 % 3,1 3,8
« keine Angabe % 75,8 73,6

100,0 100,0

D.4 Welcher Art sind Ihre Folgeaktivititen ohne Investitionen? (Bitte kurz beschreiben)

Hinweis:
Die auf den jeweiligen Kurs zuriickgehenden Antworten sind sehr unterschiedlich und nur kursspezifisch nutzbar.
Auf eine allgemeine Darstellung wird hier verzichtet.




Kapitel 4 Materialband — Kapitel 111 — Berufsbildung

D.S Hiitten Sie diese Folgeaktivititen im Betrieb auch ohne Ihre Teilnahme am Berufsbildungs-
kurs ergriffen? (Bitte ankreuzen)

Folgeaktivititen auch ohne Teilnahme am Kurs Einheit 10 Kurse 4 NRW
e Ja % 18,0 22,6
* Nein % 16,4 18,9
o WeiB nicht % 21,1 17,0
« keine Angabe % 445 41,5
100,0 100,0

E  Beschiftigungs- und Arbeitsplatzeffekte

E.1 Welche Verinderungen haben sich infolge der Teilnahme an diesem Berufsbildungskurs oder
sich daraus ergebender Folgeaktivititen in Threm Arbeitsleben ergeben? (Mehrfachnennungen

moglich)
Veranderungen im Arbeitsleben Einheit 10 Kurse 4 NRW
e Ich arbeite eine hohere Stundenzahl ... % 5,5 3,8
e Ich arbeite weniger Stunden ... und habe mehr % 6,3 1,9
Freizeit.
o Ich arbeite eine gleichbleibende Stundenzahl, aber % 26,6 34,0
mit anderen Schwerpunkten.
¢ Ich habe den Arbeitgeber (im landwirtsch. / gartenbaul. % 4,7 0,0
Titigkeitsbereich) gewechselt
o Ich gehe jetzt einer sozialversicherungspflichtigen % 3,9 7,5
Beschiftigung nach.
e Ich habe mich selbstéindig gemacht. % 4,7 7,5
o Ich habe meine Tétigkeit im landwirtschaftlichen % 7,0 7,5

Betrieb ausgeweitet und dafiir meine auflerland-
wirtschaftliche Téatigkeit reduziert.
o Ich konnte meine Arbeitstitigkeit im landwirt- % 6,3 3,8
schaftlichen Betrieb senken und dadurch meine
auBerlandwirtschaftliche Tatigkeit ausweiten.
« Es gab bislang keine Verdnderungen. % 40,6 41,5
 Sonstige Veranderungen % 14,1 15,1

(Hinweis: %-Angaben in Anzahl der Befragten.)
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Frage E.2 und E.3 sind fiir Betriebsinhaber und mithelf. Familienangehorige

E.2 Konnten infolge der Teilnahme an diesem Berufsbildungskurs oder sich daraus ergebender
Folgeaktivititen in Ihrem Betrieb bereits neue Arbeitsplitze geschaffen oder bestehende
Arbeitsplitze gesichert werden? (Bitte ankreuzen)

(Hinweis :

Neu geschaffene Arbeitsplitze sind solche, die vorher nicht bestanden.

Gesicherte Arbeitsplitze, die ohne die Anregungen aus dem Kurs oder darauf basierenden
Folgeaktivititen abgebaut worden wiren.)

Arbeitsplatzeffekte Einheit 10 Kurse 4 NRW
e Ja, es gab bereits Arbeitsplatzeffekte und zwar ... % 7,0 1,9
davon:
— ... konnte mein Arbeitsplatz gesichert werden. Anzahl 8 1
— ... wurden bereits neue Arbeitsplitze ge- Anzahl 2 0
schaffen.
o Nein, es ergaben sich bislang keinerlei Arbeits- % 50,0 56,6
platzeffekte.
¢ Nein, es konnten Arbeitsplitze abgebaut werden. % 4,7 5,7
e Ich erwarte in den néchsten 2 Jahren Arbeitsplatz- % 14,8 13,2
effekte
e keine Angabe % 23,4 22,6
100,0 100,0

E.3 Falls es bereits Arbeitsplatzeffekte gab , tragen Sie bitte die Anzahl der geschaffenen oder
gesicherten Arbeitspliitze in die folgende Tabelle ein.

Geschaffene Arbeitsplitze Einheit 10 Kurse 4 NRW
e Vollzeit

— Maénner Anzahl 2 1

— Frauen Anzahl 1 0
o Teilzeit

— Mainner Anzahl 0 0

— Frauen Anzahl 1 0

Gesicherte Arbeitsplétze Einheit 10 Kurse 4 NRW
o Vollzeit

— Mainner Anzahl 3 1

— Frauen Anzahl 2 1
o Teilzeit

— Mainner Anzahl 0 0

— Frauen Anzahl 0 0
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F Einkommenseffekte

F.1 Hat sich Thr Haushaltseinkommen infolge der Teilnahme an diesem Berufsbildungskurs
oder sich daraus ergebender Folgeaktivititen verdndert? (Bitte ankreuzen)

( Hinweis :
Das Haushaltseinkommen ist das Einkommen aller im Haushalt lebenden Familienmitgliedern)

Verénderung des Haushaltseinkommens Einheit 10 Kurse 4 NRW (weiter mit )
e Ja, es hat abgenommen % 3,1 3,8 Frage F.2
« Nein, es ist gleichgeblieben % 49,2 58,5 Frage G.1
¢ Nein, die Teilnahme hat das derzeitige Einkommen % 13,3 9,4 Frage G.1
aber sicherer gemacht
e Ja, es hat geringfiigig zugenommen % 8,6 9,4 Frage F.3
e Ja, es hat deutlich zugenommen % 2,3 1,9 Frage F.3
e Weil} nicht % 3,1 3,8 Frage G.1
¢ Keine Angabe % 20,3 13,2 Frage G.1
100,0 100,0

F.2 Worauf ist der Einkommensriickgang zuriickzufiithren? (Bitte kurz in Stichworten)

je 1x genannt wurde in ...
... Hessen

» Wechsel vom o6ffentlichen Dienst zu privatem Arbeitgeber fiihrte zu geringerem Gehalt
... Nordrhein-Westfalen

o Marktsituation, Erntequalitét
« Ferkelpreis, Schweinemastpreis und Umstellung auf Euro mit den Erh6hungen der Kosten fiir
Betriebsmittel, Versicherungen und Abgaben

... Niedersachsen

 Verlust des Arbeitsplatzes eines Familienmitgliedes
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F.3

Schiitzen Sie bitte in welcher Grofienordnung sich diese zukiinftige Netto-Verinderung Thres

Haushaltseinkommens pro Jahr im Vergleich zum derzeitigen Jahreseinkommen bewegt.

(Bitte ankreuzen)

(Hinweis :

Netto bedeutet nach Abzug von Steuern und Sozialversicherung)

zukiinftige Netto-Verdnderung Einheit 10 Kurse 4 NRW (weiter mit)
e mehr als +10.000 Euro % 1,6 0,0 Frage F.4
e +5.000 bis unter +10.000 Euro % 0,8 1,9 Frage F.4
e +2.500 bis unter +5.000 Euro % 2,3 1,9 Frage F.4
e +1.000 bis +2.500 Euro % 3,9 3,8 Frage F.4
e bis +1.000 Euro % 1,6 0,0 Frage F.4
e +/- Euro % 1,6 3,8
e bis -1.000 Euro % 0,0 0,0
¢ -1.000 bis -2.500 Euro % 0,0 0,0
e mehr als -2.500 Euro % 2,3 3.8
e ich weil} nicht % 23 0,0
¢ keine Angabe % 6,3 11,3

(Hinweis: %-Angaben in Anzahl der Befragten.)

F.4 Worauf ist die Einkommenszunahme zuriickzufiihren? (Mehrfachnennungen méglich)
Einkommenszunahme zuriickzufiihren auf ... Einheit 10 Kurse 4 NRW
¢ hoherer Lohn bei gleicher Stundenzahl % 3,1 3.8
(bei Arbeitnehmern / Azubi)
o zusitzliche / mehr bezahlte Stunden % 0,0 0,0
(bei Arbeitnehmern / Azubi)
¢ Rationalisierung % 39 5,7
o Kostensenkungen % 3,1 3,8
¢ hohere Preise fiir bessere Qualititen % 3,9 5,7
e necue Produkte % 1,6 1,9
« neue Dienstleistungen % 39 7,5
o mehr Kooperation mit anderen Anbietern % 4,7 5,7
o Ausweitung des Angebots % 2,3 1,9
¢ neue Erwerbsmoglichkeiten % 0,8 1,9
 verbesserte Vermarktung % 2,3 3.8
« sonstige Griinde % 2.3 1,9

(Hinweis: %-Angaben in Anzahl der Befragten.)
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G Umweltverbesserungen und betriebliche Anpassungen

G.1 Im folgenden nennen wir Thnen Beispiele zu moglichen Umweltverbesserungen. Bitte kreuzen
Sie an, ob die im Kurs vermittelten Inhalte bereits zu Umweltverbesserungen in Threm Betrieb
gefiihrt haben oder sie in den niichsten 2 Jahren angestrebt werden? (Bitte ankreuzen)

mogliche Umweltverbesserungen Einheit 10 Kurse 4 NRW

U.l1  Einfithrung der Nutzung von Biomasse / re-
generativen Energien

Ja, wurde bereits umgesetzt % 7,8 11,3
Ja, soll in den nichsten 2 Jahren erfolgen % 7,0 3,8
Nein, nicht beabsichtigt % 55,5 60,4
keine Angabe % 29,7 24,5
U2 Geringerer Energieverbrauch
Ja, wurde bereits umgesetzt % 19,5 17,0
Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 21,1 20,8
Nein, nicht beabsichtigt % 30,5 37,7
keine Angabe % 28,9 24.5
U3  Geringerer Wasserverbrauch
Ja, wurde bereits umgesetzt % 13,3 13,2
Ja, soll in den nichsten 2 Jahren erfolgen % 17,2 11,3
Nein, nicht beabsichtigt % 37,5 47,2
keine Angabe % 32,0 28,3
U4  Geringere Gefihrdung durch schidliche
Stoffe
Ja, wurde bereits umgesetzt % 242 32,1
Ja, soll in den nichsten 2 Jahren erfolgen % 14,1 7,5
Nein, nicht beabsichtigt % 31,3 37,7
keine Angabe % 30,5 22,6
U5  Verminderte Geruchsemission
Ja, wurde bereits umgesetzt % 12,5 13,2
Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 9,4 5,7
Nein, nicht beabsichtigt % 46,1 52,8
keine Angabe % 32,0 28,3
U.6  Verminderte Staubemission
Ja, wurde bereits umgesetzt % 15,6 17,0
Ja, soll in den nichsten 2 Jahren erfolgen % 9,4 7,5
Nein, nicht beabsichtigt % 43,0 47,2
keine Angabe % 32,0 28,3

U7  Verbesserte Erfassung / Sammlung / Be-
handlung von Abwiissern

Ja, wurde bereits umgesetzt % 15,6 15,1
Ja, soll in den nichsten 2 Jahren erfolgen % 10,9 11,3
Nein, nicht beabsichtigt % 42,2 453

keine Angabe % 31,3 28,3
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G.1 (1. Fortsetzung): Im folgenden nennen wir Thnen Beispiele zu méglichen Umweltverbesse-
rungen. Bitte kreuzen Sie an, ob die im Kurs vermittelten Inhalte bereits zu Umweltverbesse-
rungen in Threm Betrieb gefiihrt haben oder sie in den nachsten 2 Jahren angestrebt werden?

(Bitte ankreuzen)

mogliche Umweltverbesserungen (1. Fortsetzung) Einheit 10 Kurse 4 NRW

U8 Positive Auswirkungen auf das Grundwasser

Ja, wurde bereits umgesetzt % 24,2 24,5
Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 13,3 9,4
Nein, nicht beabsichtigt % 32,0 37,7
keine Angabe % 30,5 28,3

U9 Reduzierter / verbesserter Einsatz von Diinge-
mitteln / Mineraldiinger

Ja, wurde bereits umgesetzt % 344 41,5

Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 11,7 9,4

Nein, nicht beabsichtigt % 25,8 30,2

keine Angabe % 28,1 18,9
U.10 Forderung biologischer Schadlingsbe-

kimpfung

Ja, wurde bereits umgesetzt % 10,2 13,2

Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 11,7 11,3

Nein, nicht beabsichtigt % 46,9 49,1

keine Angabe % 31,3 26,4
U.11 Reduzierter Einsatz von Pflanzenschutzmitteln

Ja, wurde bereits umgesetzt % 30,5 43,4

Ja, soll in den nichsten 2 Jahren erfolgen % 10,2 5,7

Nein, nicht beabsichtigt % 30,5 30,2

keine Angabe % 28,9 20,8

U.12 Verringerung der Bodenerosion durch ge-
anderte Bewirtschaftung

Ja, wurde bereits umgesetzt % 31,3 41,5
Ja, soll in den nichsten 2 Jahren erfolgen % 6,3 3,8
Nein, nicht beabsichtigt % 33,6 34,0
keine Angabe % 28,9 20,8

U.13 Extensivierung von landwirtschaftlich ge-
nutzten Flichen

Ja, wurde bereits umgesetzt % 16,4 30,2
Ja, soll in den nichsten 2 Jahren erfolgen % 5,5 7,5
Nein, nicht beabsichtigt % 47,7 37,7
keine Angabe % 30,5 24,5
U.14 Verbesserter Tierschutz
Ja, wurde bereits umgesetzt % 352 434
Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 12,5 11,3
Nein, nicht beabsichtigt % 25,0 26,4

keine Angabe % 27,3 18,9
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G.1 (2. Fortsetzung): Im folgenden nennen wir Thnen Beispiele zu méglichen Umweltverbesse-
rungen. Bitte kreuzen Sie an, ob die im Kurs vermittelten Inhalte bereits zu Umweltverbesse-
rungen in Threm Betrieb gefiihrt haben oder sie in den nachsten 2 Jahren angestrebt werden?

(Bitte ankreuzen)

mogliche Umweltverbesserungen (2. Fortsetzung) Einheit 10 Kurse 4 NRW

U.15 Verbesserte Tierhygiene

Ja, wurde bereits umgesetzt % 34,4 39,6

Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 10,2 11,3

Nein, nicht beabsichtigt % 26,6 26,4

keine Angabe % 28,9 22,6
U.16 Reduzierter Medikamenteneinsatz in der

Tierhaltung

Ja, wurde bereits umgesetzt % 31,3 37,7

Ja, soll in den néchsten 2 Jahren erfolgen % 10,2 7,5

Nein, nicht beabsichtigt % 28,1 30,2

keine Angabe % 30,5 24.5
U.17 Betriebliches Oko-Audit

Ja, wurde bereits umgesetzt % 3,9 5,7

Ja, soll in den nichsten 2 Jahren erfolgen % 4,7 1,9

Nein, nicht beabsichtigt % 51,6 52,8

keine Angabe % 39,8 39,6

H  Weitere Forderbereiche
Frage H.1 ist fiir Betriebsinhaber und mithelf. Familienangehorige

H.1 Hat Ihr Betrieb in den letzten 2 Jahren auch an anderen Fordermafinahmen teilgenommen?

(Bitte ankreuzen)

Fordermafinahmen Einheit 10 Kurse 4 NRW
e Ja, und zwar an ... (Mehrfuchnennungen méglich) % 32,0 37,7
— Dorferneuerung und -entwicklung % 12,2 0,0
— Agrarinvestitionsforderungsprogramm (AFP) % 36,6 20,0
— Griinlandextensivierung % 41,5 70,0
- Okologischer Landbau % 17,1 15,0
— Vertragsnaturschutz, Landschafispflegemal3- % 34,1 55,0
nahmen
— Sonstiges % 6,4 8,0
e Ja, aber ich weil3 nicht an welcher Férdermal3- % 7,8 7,5
nahme.
e Nein % 43,0 34,0
o keine Angabe % 17,2 20,8

100,0 100,0
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I

Abschlieflend bitte einige Angaben zu Ihrer Person

La Ist Ihr landwirtschaftlicher Betrieb, in dem Sie zur Zeit titig sind ein ...?

Betriebsart Einheit 10 Kurse 4 NRW
o Landwirtschaftsbetrieb % 75,8 75,5
o Forstbetrieb % 4,7 5,7
e Gartenbaubetrieb und zwar % 14,8 11,3
— Garten- und Landschaftsbau % 47,4 100,0
— Obstbau % 31,6 0,0
o Landwirtschaftl. Betriebshelferdienst / Lohn- % 0,8 1,9
unternechmer
¢ Sonstiges / anderer Wirtschaftsbereich % 10,9 11,3

I.b Dieser Betrieb wird bewirtschaftet im ...

(Hinweis: %-Angaben in Anzahl der Befragten. Durch Doppelnennungen werden 100% leicht iiberschritten.)

(Bitte ankreuzen)

I.c

Bewirtschaftungsart Einheit 10 Kurse 4 NRW

o Haupterwerb % 77,3 73,6
e Nebenerwerb % 16,4 24,5
« keine Angabe % 6,3 1,9
100,0 100,0

Ihre derzeitige berufliche Position im landwirtschaftlichen Betrieb ist ...? (Bitte ankreuzen)

berufliche Position Einheit 10 Kurse 4 NRW
o Betriebsinhaber / Geschéftsinhaber / Unternechmer % 26,6 28,3
e Arbeitnehmer % 19,5 20,8
o Arbeitnehmer in ABM, Beschéftigungsgesell- % 0,0 0,0
schaft oder dhnliche MalB3nahme
e Auszubildender % 0,8 0,0
e Student % 0,8 1,9
o Mithelfende/r Familienangehorige/r % 46,1 47,2
e Zur Zeit nicht erwerbstatig % 0,8 0,0
¢ Sonstige Funktion % 2.3 0,0
« keine Angabe % 3,1 1,9
100,0 100,0
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Frage I.d ist fiir Arbeitnehmer / Auszubildende und mithelfende Familienangehorige

I.d Ist Thr Verhitnis zur / zum Betriebsinhaber/In ein ...? (Bitte ankreuzen)

Verhitnis zur / zum Betriebsinhaber/In Einheit 10 Kurse 4 NRW
 verwandtschaftlisches Verhéltnis (Eltern / Ehe- % 50,8 49,1
partner ...)
¢ kein verwandtschaftliches Verhiltnis % 17,2 20,8
¢ keine Angabe % 32,0 30,2
100,0 100,0

I.e Thre derzeitige berufliche Tétigkeit im land- / forstwirtschaft- / gartenbaul. Betrieb ist ...?

(Bitte ankreuzen und Stundenzahl angeben)

derzeitige berufliche Tatigkeit Einheit 10 Kurse 4 NRW
¢ Vollzeitbeschéftigung % 48.4 35,8
o Teilzeitbeschéftigung % 7,8 5,7
e ohne fest vereinbarte Arbeitszeit % 28,9 39,6
 Sonstiges % 39 5,7
¢ keine Angabe % 10,9 13,2
100,0 100,0

I.f  Ihr Geschlecht (Bitte ankreuzen)

Geschlecht Einheit 10 Kurse 4 NRW
o weiblich % 42,2 54,7
e miénnlich % 56,3 453
¢ keine Angabe % 1,6 0,0

100,0 100,0
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Anlage 11

Abbildung A: Einfluss von Berufsbildungskursen auf die personliche berufliche
Entwicklung der Teilnehmer

Panel 1 (n=174): Panel 2 (n = 128):

Bei Kursende - Erwarteter Einfluss des 6 Monate nach Kursende — Beurteilung
Kurses in Bezug auf Verianderungen zu in welchem Umfang die Kursteilnahme
den genannten Aspekten zur bereits positiv Einfluss genommmen hat:
a) personlichen beruflichen Zukunft a) personliche berufliche Entwicklung

Verbesserung der fachlichen

| | | Kompetenz (neue Kentnisse und _:I:I

Fahigkeiten)
Verbesserte berufliche
| | | Qualifikation - | |
| | | Hoheres Einkommen / I | |

bessere Vergiitung

| | | Mehr Uberblick iiber betriebliche
Ablaufe

| | | Ubernahme neuer Aufgaben

Interessanteren Arbeitsplatz /
groflere Zufriedenheit durch

| | | abwechslungsreichere - | |

bereicherndere Tatigkeiten

| | | Verantwortungsvollerer
Arbeitsplatz

| | | Verbesserte Motivation

Bessere Beschiftigungschancen
| | | auf dem Arbeitsmarkt (z. B. bei -
Wechsel des Arbeitgebers)

Aspekt nicht abgefragt Hohere Arbeitsplatzsicherheit (weniger
| | saisonabhingig, langerfristige
Beschiftigungsperspektive

< B

0 % 100 im Betrieb) % 100
Einfluss des Kurses:
|:| Ja, ich erwarte Veridnderung - grof
[ ] restliche Angaben [] mittel
[ ] restliche Angaben
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Abbildung B:

Panel 1 (n = 174): (Fortsetzung)
b) betriebliche Entwicklung

Aspekt nicht abgefragt

Aspekt nicht abgefragt

Aspekt nicht abgefragt

0 % 100

Einfluss von Berufsbildungskursen auf die betriebliche Entwicklung

Panel 2 (n = 128): (Fortsetzung)
b) betriebliche Entwicklung

Verbesserte betriebliche Biiro-
abldufe (z. B. Buchhaltung)

Veranderungen im
betrieblichen Management

Umstrukturierung von
Arbeitsbereichen

Verbesserung der Kooperations-
moglichkeit auBerhalb des Betriebes

Verbesserung der Produktqualitét

Erweiterung des Produktangebotes

Anderungen im Produktbereich

Verbesserte gesundheitliche Bedingungen am

Arbeitsplatz (z. B. geringere Gefahrdung
durch schédliche Stoffe

Vermehrt umweltfreundliche
Methoden/Praktiken

Vermehrte Aufnahme 6kologischer
Aspekte in der Produktion

Umstellung des Okobetriebes
auf Okolandbau

Verbesserung des
Dienstleistungsangebotes

Ausweitung des bestehenden
Dienstleistungsangebotes

Anderungen im Dienstleistungsbereich

Verbesserung der Zufriedenheit
der Kunden

Verbesserung des Umsatzes/
der Einkiinfte

Starkung der Stellung am
Markt/Marktposition

Wechsel der Bewirtschaftung vom
Haupt- in Nebenerwerb

[ Ja, ich erwarte Verinderung
[ restliche Angaben

o, 100

Einfluss des Kurses:

B gros
[ mittel
[T restliche Angaben
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Anlage 12 - Interviewleitfaden

Interviewleitfaden fiir Fachreferate und Bewilligungsbehorden

Datum:
Bundesland:
Gespréchspartner:
Institution:

Funktion:

1. Forderhistorie
1.1) Wie / Woraus ist die Mallnahme Berufsbildung entstanden?

1.2) Welches Griinde waren fiir die Entstehung / Gestaltung entscheidend?

2. Beurteilung Berufsbildung

2.1) Inhaltliche Stirken/Schwéchen der jetzt laufenden Mafinahme

(Ergénzung: Welche Zielgruppen/Themenbereiche werden durch die durchgefiihrten Kurse nicht im

gewiinschten Umfang abgedeckt ( Griinde ...))

2.2) Beurteilung der Synergie mit anderen Forderkapiteln

(z.B. AUM (Extensivierung), Art. 33-MaBnahme (Vermarktung / Diversifizierung ))
2.3) Beispiele fiir Synergiewirkungen mit anderen Programmteilen

2.4) Beurteilung der Einbindung der Mallnahme in andere EU-/Lander-Programme

(Lénder- / EU-Programme / Regionale Entwicklungskonzepte (Regionen aktiv, LEADER +))
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3.1)
3.2)

3.3)

4.1)

4.2)

4.3)

5.1)

5.2)

Verwaltungsablauf
Erldutern Sie den Verwaltungsablauf zur Berufsbildung.
Beurteilen Sie den Verwaltungsablauf fiir den Bereich fiir den Sie zustidndig sind.

Ist eine Unterscheidung nach verwaltungstechnischen Hemmnissen moglich, die EU
oder Landes bedingt sind?

Zusatzfrage: Wie hoch ist der Verwaltungs- und Kontrollaufwand hinsichtlich Kontrollen, Jéhrlich-
keitsprinzip (Einfluss auf Mittelabfluss und Inanspruchnahme)?

Verwaltungsablauf und Personalausstattung

Arbeitsbelastung: Einschidtzung: Entspricht der Arbeitsaufwand fiir die Umsetzung
der Berufsbildung den Erwartungen (wenn hoher ... wodurch)?

A) Oberste Verwaltungsebene/ Ministerium

B) Bewilligungsbehorde

Wie wurde die Belastung kompensiert
Erginzung: Zusitzliche Personal-/Sachmittel (wo, wie viel) - auf welcher Verwaltungsebene?

Andere Formen der Kompensation (Aufgabenumverteilung)?

Verbesserungsvorschldge zur Vereinfachung des Ablaufs

Informationsflufy

Darstellung und Beurteilung der bisherigen Informationsaktivititen/Offentlich-
keitsarbeit

A) Information der Zielgruppe: Landwirte als Endbegiinstigte
B) Information der beteiligten Verwaltungseinheiten —
Wie wurde die Bewilligungsbehorde selbst (durch Ministerium) informiert?

C) Beteiligung der Interessensvertreter (Bauernverband, dkologische Anbauverbinde)

Verbesserungsvorschlige zur Information / Offentlichkeitsarbeit
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6.

6.1)

7.1)

7.2)

7.3)

7.4)

7.5)

7.6)

7.7)

7.8)

Fachlicher Austausch und Begleitung (v.a. fiir Ministerium)

Darstellung und Beurteilung fachlicher Austausch/ Zusammenarbeit mit
A) Bundesministerium (Fachreferat)

B) Fachdirektion in Briissel

C) Fachministerien/ Fachreferate anderer Bundesliander

D) andere Landerministerien / Fachreferate

E) Angesprochenes Fachreferat /Programmkoordinator

F) Austausch der Bewilligungsbehorden untereinander

G) Austausch mit den Bildungstragern

H) Verbesserungsvorschlége (insbesondere fiir den Austausch im eigenen Land)
Finanzielle Ausgestaltung

Vorgenommene Anderungen der geplanten jihrlichen Planansitze (siehe Tabelle:
Detaillierter Finanzplan zur Malnahme). Wenn ja, welche Begriindung?

Geplante Verdnderungen nach 2003 (Beibehaltung der Sétze fiir 2004 bis 2006)?

Ursachen fiir Diskrepanz zwischen Planansatz und tatsdchlicher Nachfrage bei der
FordermaBBnahme (s.o. 7.1)?

Zusatz: Wie wird dem Jéhrlichkeitsprinzip / Mittelverfall gegengesteuert?

Gibt es evtl. fiir sinnvoll erachtete Bereiche zur MalBBnahme, die bisher nicht mit im
EPLR aufgenommen wurden (Programmplanungszeitraum) (z.B. aufgrund befiirch-
teter knapper Mittel)?

Nach welchem Vorgehen erfolgt die Informationsweitergabe der noch zur Verfi-
gung stehenden Mittel zur MaBnahme an die nachgelagerten Bereiche (Bewilli-
gungsstelle, Triager) (Planungsansétze, Nachtrige und Umverteilungen)?

Gab es bereits Ablehnungen von Kursen oder war bisher aufgrund einer geringen
Nachfrage keine Ablehnung/Auswahl erforderlich?

Wenn ja, aus welchen Griinden?

Hat das Ministerium zu jeder Zeit Kenntnis liber den Abfluss der Mittel, um ggf.
gegensteuern zu konnen?

Liefe die MaBBlnahme auch ohne Landes- / EU- Forderung? (gar nicht/ zum Teil ..)
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8. Kontrollverfahren und Sanktion

8.1 Generelle Kritik oder Zustimmung der vorgegebenen Kontrollmechanismen (und
Sanktionsmechanismen) zur Berufsbildung (z.B. 4-Augen-Prinzip)

o Kritik:

e Zustimmung;:

9. Beteiligung der Wirtschafts- und Sozialpartner (WiSo): Fragen fiir Ministerium
9.1) Wie erfolgt / erfolgte die Beteiligung?
9.2) Wie wird die realisierte Beteiligung der WiSo von den Anwesenden eingeschétzt?

9.3) War die Auflage der WiSo-Beteiligung entsprechend der VO (EG) 1257/99 ... ?

(Durchfiihrbar / Sinnvoll / Angemessen)

10. Programmiinderungen und Strategische Ausrichtungen
10.1) Gibt / Gab es groBere Anderungsnotifizierungen? Wenn ja, warum?

10.2) Welche Anderungen erscheinen (auBer den unter 10.1 angesprochenen) sinnvoll?

(z.B. Veranderungen/Vereinfachungen der Férderung (inhaltlich, finanziell))

10.3) Welche Bedeutung wird die Weiterbildung fiir Landwirte in Zukunft (2003-2006
bzw. nach 2006) haben?

a) nach den Idealvorstellungen/Hoffnungen der Anwesenden

b) im Bundesland (Wertigkeit in der Landespolitik)

11.  Sonstige mafinahmenspezifische Fragen: (je nach Bedarf, z.B.)
11.1) Beurteilung der unterschiedlichen Inanspruchnahme in den Regionen (Griinde ...).
11.2) Fragen zu Abldufen im Bewilligungsverfahren

11.3) Quantifizierung der operationellen Ziele (siche Tabelle und Ziele)



