THUNEN

Ex-post-Bewertung des Hessischen EPLR 2007-2013
Landliche Regionalentwicklung: Local Governance

Umweltplanung & IT

Bauliche Herrichtung d. Gebaudes
fiir die Nutzung als Dorfladen

Gitta Schnaut

Thinen-Institut fur Landliche Raume

© G.Schnaut

Ausgewahlte Bewertungsergebnisse: Zielbereich Verbesserung der Local Governance
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Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Akteursbeteiligung Umsetzung der REK Umsetzung des LEADER-Ansatzes
® Zufriedenheit mit Beteiligung an Prozessen und ® Umfassende REK bendtigen entsprechende Ressourcen ® Administrativen Umsetzung:
Projekten unterscheidet sich zwischen den und Moglichkeiten, deswegen: Landesmittel weiterhin

» Vereinfachungsmoglichkeiten regelmafig priifen

Akteure -> vielfaltige Ursachen einsetzen, Regionalmanagement ausstatten, und nutzen

ausreichendes Budget anstreben, CLLD weiter verfolgen

® LEADER-, Prinzipien” (wieder) starken: » Schnelle und klare Forderregelungen —>

> Prozesse, Treffen und Entscheidungsfindung ® Regionale Umsetzung , qualitatssichern®: dazu gleichzeitig aber auch Flexibilitat flir Anpassung an
transparent und zielgruppenspezifisch vorgesehene Instrumente nutzen Bedarfe erforderlich
gestalten * REK auch als Instrument der Zieliiberpriifung, ® Landesziele gut bei Implementierung verfolgt,

> Vernetzung und Kooperation in den Auswahlkriterien anwenden, interne Regionen nehmen daraus Einschrankungen wahr —>
Regionen verbessern Selbstbewertung(en) umsetzen Balance weiter ausloten zwischen den Ebenen

* Weiterentwicklungen der LAGn anstreben in e Starke Ausrichtung auf Wirtschaftsaspekte und -akteure ® Kompetenz- und Kapazitatsaufbau der regionalen

Richtung: Frauenanteil erh6hen, Orientierung oriifen im Hinblick auf regionale Bedarfe Akteure und der RM erforderlich: férdern, anbieten,

an den Handlungsfeldern der Konzepte, uber fordern

50 % , echter” nicht-6ffentliche Akteure, ® Austausch und Zusammenarbeit zwischen Regionen: . |

Vielfaltigkeit der Zusammensetzung entweder Regelungen fiir Kooperationsprojekte ° Ian)rmatlonsaustausch urld L.ernbereltschaft auf und

vereinfachen oder ganz andere Instrumente etablieren ZW'SC_hi”Ia”e” Ebenen wichtig -> ggf. neue Formen
entwickeln

e Offentlichkeitsarbeit verbessern
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