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Geforderte Vorhaben Ergebnisse zu bereits abgeschlossenen EIP-Projekten

* Besonderheit: Jihrliche Calls: Auswertung der Abschlussberichte der OG (Call 1-3)
3 bis 7 bewilligte Vorhaben pro Call * Alle 15 Projekte haben ihre Ziele im wesentlichen erreicht.

* Obergrenze bewilligte ffentl. Mittel: Von einem grundsatzlichen Scheitern einer Innovationsidee wird in keinem Fall berichtet.
zunachst rd. 277.000 € je Vorhaben, * Positiv: Bei Abweichungen ggii. Vorhabenplanung Anderungsantrag bei Bewilligungsstelle maglich, um
ab 2018 maximal 400.000 € moglich Projektplane anzupassen. Bei begriindetem Bedarf konnte flexibles Vorgehen erfolgen.

Bewilligte | Mittelwert: bewilligte | Bewilligte ® Wissens-/Innovationstransfer in die Praxis hat bereits wahrend der Projektlaufzeit begonnen.
Vorhaben Férdersumme Gesamt- Breites Spektrum an Publikationsformaten fir verschiedene Zielgruppen:

- z.B. rund 150 Vortrage und Poster auf Veranstaltungen und Tagungen;

- Artikel in Fachzeitschriften, Broschiiren, Kurzfilme, Bachelor-/Masterarbeiten (26 in 4 Projekten),

(Anzahl) je Vorhaben summe
(Euro) (Mio. Euro)

1195 2 = 20000 eI - Homepages Leadpartner, HMUKLV, DVS, Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen, ...
4 bis 7 18 377.000 6,784

: . : : i ERWARTUNGEN UBERTROFFEN (++) 3 PROJEKTE
Gesamt 34 318.000 10,814 Einschdtzung erreichter Innovationsgehalt/-grad

der 16 Vorhaben (Call 1-3) ERWARTUNGEN ERFULLT (+) “ O PROJEKTE
ERWARTUNGEN NUR BEDINGT ERFULLT (O) 4 PROJEKTE

Projektgruppe sehr hilfreich Ergebnisse aus den Befragungen der OG

,Projektgruppe 12“ begleitet Umsetzung Funktionsfahigkeit der OG

der Forderung zur Innovation und Frage 1: Wie schitzen Sie die GroRe der OG fir Frage 2: Wie zufrieden sind Sie zurzeit mit dem bisherigen
Zusammenarbeit (1Z) in Hessen eine gute Arbeitsfahigkeit ein? Verlauf / Entwicklungsprozess in lhrer OG insgesamt?
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Beteiligte aus 4 Institutionen (Ministerium,
Bewilligungsbehorde, IDL und Landes-
betrieb Landwirtschaft Hessen) klaren
gemeinsam seit 2015 regelmallig forder-
rechtliche & verwaltungstechnische Frage-
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stellungen der neuen Férdermalinahme. B Genaurice. O ) =
> N h B f 3 b 4 T f f J h | Eher zu Klein
ach Bedarf ca. 3 bis 4 Treffen pro Jahr. 82% B 2 ke s Bl i en
» Insbesondere in den Startjahren konnten
durch die enge Zusammenarbeit zeitnah Spannbreite der OG: 3 bis 14 Mitglieder 77 % der Akteure sind hoch zufrieden (Stufe 1 + 2)
Verbesserungen entwickelt werden. (Mittelwert = 7,5) darunter 18 der insgesamt 21 befragten Leadpartner.
> Veranderu ngsmoinCh kelten Werden |m Befragungszeitpunkt jeweils ca. 2 Jahre nach Projektbeginn, n = 73. Besonders pOSitiV bewertete EiﬂZElaSpekte zur Arbeit in den OG waren u.a.:
Quelle: Eigene Darstellung auf Basis der Befragungen der OG in Call 1 bis 4, -- Probleme konnen offen angesprochen werden.

Rahmen der ,Projektgruppe IZ”

-- Das Vorhaben als Ganzes steht im Vordergrund.
ausgelotet und diskutiert, z.B. wurden:

-- die hessischen Richtlinien und bestehende Auswirkungen von Corona
Formulare zur Einreichung von Aktions-

Zeigen sich aufgrund der Corona-Krise in lhrer OG bei der
Projektarbeit Hiirden? (Angaben in %)

Einschatzung der Akteure aus Call 3 (befragt Mitte 2020)

lanen Uberarbeitet und, sofern moglich . ) | |
P Ech ’ BHEn, bzw. Call 4 (befragt Mitte 2021). Praktische Hiirden? 2020 Hﬁ _ 7 = A
vereintacht. N . N Praktische Hiirden? 2021 | L % Eher ja
-- ein héheres Mittelvolumen pro Vorhaben » 2020 wurden Hiirden deutlich hdher empfunden als 2021. L -
. . ministrative Hurden? _ 7 : Eher nein
und der Einsatz von Pauschalen fur > 2021 wurden bei der Ergdnzungsfrage keine konkreten Administrative Hirden? 2021 [ B .
Personalausgabgn ermoglicht. | Risiken fiir die Vorhaben benannt. (ommunkatie Hirden? 2020 RIS - I
-- Auswahlkriterien und Punktwerte im : abschiitzen
. Kommunikative Hiirden? 2021 H *
Auswahlverfahren VerfE|nert- Quelle: Eigene Darstellung auf Basis der OG-Befragungen in Call 3 und 4, n =45 . | | | .
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Empfehlungen aktuelle und neue Forderperiode

Aktuelle Forderperiode: Neue Forderperiode:
» Unterstltzung durch Innovationsdienstleister » Fortfihrung der “Projektgruppe 1Z” (gut kann IDL zentrale Schnittstelle bilden und
(IDL) sollte bis zum Abschluss aller Projekte bewadhrte Begleit- und Austauschstruktur) den Informations-/Kommunikationsprozess

(mindestens bis Mitte 2025) fortgefiihrt werden. der EIP-Projekt-Ergebnisse in die hessische

Beratungslandschaft und Praxis aktiv
unterstutzen.

» Im Hinblick auf die starkere Rolle von AKIS
» Land sollte Endergebnisse aller EIP-Vorhaben an ware es von Vorteil, wenn wieder ein IDL tatig
zentraler Stelle (Homepage) prasensentieren. ist. Neben Begleitung/Unterstiitzung der OG
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