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Gleichstellung in der ELER-Forderung -

Rahmensetzung

Artikel 7 der ESIF-VO (1303/2013):

e Die Mitgliedstaaten und die Kommission stellen sicher, dass
die Gleichstellung von Mannern und Frauen und die
Berlcksichtigung des Gleichstellungsaspekts wahrend der
gesamten Vorbereitung und Umsetzung der Programme
auch in Bezug auf Begleitung, Berichterstattung und
Bewertung berlcksichtigt und geférdert werden.

DVO zur ELER-VO (808/2014)

e Berichterstattung in Kap. 8 des jahrlichen DFB in den Jahren
2017 und 2019
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Ist-Situation: Landwirtschaft

e 35 % der Arbeitskrafte in der Landwirtschaft in SH sind weiblich.

* 9% der landw. Betriebe in SH werden von einer Frau geleitet, die
Halfte davon |m NEbenerwerb (Statistikamt Nord: Statistische Analysen 1/2016)

* In weniger als einem Funftel der landw. Betriebe gibt es eine
Hofnachfolgerin.

SH |
NI M Insgesamt
D Nebenerwerb
| | | = Haupterwerb
0% 5% 10% 15% 20% 25%
Anteil Betriebe mit weiblicher Hofnachfolge in %  quelie: Landwirtschaftszshiung 2010
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Ist-Situation: Reprasentanz in politischen

Gremien/Amtern

Anteil von Frauen

e in Raten von Kreisen und kreisfr. Stadten (2015): in SH 30,6 %, in D 27,1 %

e Verwaltungsspitzen in Kreisen bzw. kreisfreien Stadten in den
Flachenlandern* (2015): inSH 6,7 % (1 von 15),in D 10,6 %

e in Stadten und Gemeinden tGber 10.000 Ew in D (2010)

50
X Gemeinden mit ... bis
c 40
= unter ... Einwohner
330 ® 100 000 und mehr
= 20 —— m 50000 - 100 000
% 10 - | m 20000 -50000
R 10 000 - 20 000
Ober-/Burgermeister/-in Ratsmitglieder
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Ist-Situation: Erwerbsleben und Familie

Erwerbsverlaufe von Frauen in landlichen Raumen

e sind vielfaltig!
e entwickeln sich im Wechselspiel von individuellen, kulturellen, sozio-
okonomischen und raumlichen Bedingungen.

e  traditionelle” Familienmodelle sind in [andlichen Raumen haufiger

— Wertschatzung fur Familien- und Flrsorgearbeit,
— geringere Arbeitsplatzdichte (=langere Fahrtzeiten) als in Stadten,
— hoher Anteil gewerblicher Arbeitsplatze,

— geringere Dichte an unterstitzender Infrastruktur (Kita, Schule, Pflege, Mobilitat,
etc.)
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Ist-Situation: Erwerbsleben und Familie

Gender Lifetime Earnings Gap:

e Frauen sammeln tber ihren Erwerbsverlauf nur die Halfte des
Einkommens eines Mannes an (Boll et. al., 2016). Ursachlich
dafir sind vor allem Unterbrechungen.

Unterschiedliche Beteiligung an Haus- und

Fursorgearbeit:

e Frauen leisten in Deutschland 65 % der unbezahlten Arbeit
(OECD, 2016).
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Gleichstellungspolitische Ziele

Strategische gleichstellungspolitische Oberziele der EU-KOM fir
(2010):

e gleiche wirtschaftliche Unabhangigkeit,

e gleiches Entgelt fur gleiche und gleichwertige Arbeit

e Gleichstellung in Entscheidungsprozessen und

e Sicherstellung der Wiirde und Unversehrtheit
Quelle: EU-KOM (2010): Strategie fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern 2010 — 2015
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Gleichstellungspolitische Ziele

Koalitionsvertrag SH (2017, 39f):

e Ziel, dass Frauen gleichberechtigt in allen gesellschaftlichen
Bereichen, z. B. im Arbeitsleben, in der Politik, in Forschung,
Wissenschaft und Kultur, ihnre Rechte und Chancen wahrnehmen
konnen.
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Gleichstellungsrelevante Handlungsfelder und

mogliche Instrumente

Gleichstellung heiflt nicht e
sicherzustellen,

Gleichbehandlung! macht Ihr ale den
gleichen Test.
Klettert auf einen

Baum

sondern gleiche

Verwirklichungschancen!

D.h. gleichstellungsorientierte

Politik muss unterschiedliche

Ausgangs-/Rahmenbedingungen

berlicksichtigen!
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Gleichstellungsrelevante Handlungsfelder und

mogliche Instrumente

Handlungsfelder

Beschaftigung, berufliche
Entwicklung

Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Flrsorgearbeit

Teilhabe an Entscheidungs-
prozessen

Disparitdten / Stereotype nicht

verfestigen
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Grundlegende Schieflagen konnen
mit dem ELER nicht adressiert
werden,

aber

durch bewusste Ausgestaltung und
Umsetzung der Forderung ist einen
Beitrag zu mehr Gleichstellung
moglich.
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Gleichstellungsrelevante Handlungsfelder und

mogliche Instrumente

mogliche Instrumente und das Potenzial des ELER

Verbesserung des

Schaffung von
g . Zugangs zu
Qualifizierungs- Einkommens- und ik
angebote Beschaftigungs- Einkommens- und
Beschaftigungs-

I EE e moglichkeiten

Seite 11 Petra Raue o .
10.10.2017 Fortbildungsveranstaltung des MELUND ,,Gleichstellung und Nichtdiskriminierung - ®- | THUNEN



Gleichstellungsrelevante Handlungsfelder und

mogliche Instrumente

mogliche Instrumente und das Potenzial des ELER

Qualifiziel
angebc

Zielgruppenspezifischer und bedarfs-
orientierter durch die Berticksichtigung von
Unterschieden zwischen Mannern und
Frauen in unterschiedlichen Lebens-/ Famili-
enphasen, z. B.:

Tagesablaufe
Alltagliche Wege

Nutzung von / Bedarf an
Gutern/Dienstleistungen des
taglichen Bedarfs
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Gleichstellung in der Umsetzung des ELER

lhre Einschatzung:

Handlungsmaoglichkeiten?

Mehrwert eines gleichstellungssensiblen LPLR?
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Wie gleichstellungsorientiert war das ZPLR
und ist das LPLR?

Ergebnisse eines Programm- und RL-Screening

Petra Raue
Thinen-Institut fUr Landliche Raume

Kiel
10.10.2017




Gleichstellung in ausgewahlten Aspekten des ZPLR

e Berufsbildungs- und InformationsmalRnahmen

— Anteil von Frauen an den Teilnehmenden zwischen 31 und 46%
— V. a. Themengebiete Diversifizierung, Gartenbau/Floristik

e Beschaftigung/Einkommen

— Frauenanteil an entstandenen Vollzeitaquivalenten 41 %

— Uberwiegend , atypische” Beschaftigungsverhiltnisse (Tourismus,
Diversifizierung)

\ Verfestigen strukturelle Geschlechterunterschiede

AN Erleichtern ggf. Vereinbarkeit mit Flirsorgearbeit
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Gleichstellung in ausgewahlten Aspekten des ZPLR

e Beschaftigung/Einkommen
— Frauenanteil an den Antragstellenden im AFP 1,6% \

— Anteil weiblicher Betriebsleiterinnen (Destatis, 2013) 8,3%

» Schlief3t die Ausgestaltung der Forderbedingungen Betriebsleiterinnen
aus?

* Vereinbarkeit von Erwerbs- und Fursorgearbeit (Familie und
Beruf)

— Relevante Projekte (Dorfentwicklung, Dienstleistungseinrichtungen) in
AktivRegionen

— Lt. ZWE-Befragung (2012) liegt groliter Nutzen in 39% der Falle bei Kinder
und Jugendliche, in 14 % bei Frauen
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Gleichstellung in ausgewahlten Aspekten von ZPLR

und LPLR: Teilhabe in Entscheidungsprozessen

e T [

in Entscheidungsgremien der 21 % 24 %
LAGn

bei ,Hauptmanagerinnen der 33% 43 %
AktivRegionen

im BGA 17 % (2015) 26 %

— Zielwert der EU-KOM fur 2010-2015 fur Ausschisse und Expertengremien:
40 %

— Zielwert des Landes fir Beschluss- und Beratungsorgane It. Gesetz zur
Gleichstellung der Frauen im Offentlichen Dienst von 1994: 50%

Ausreichende Beriicksichtigung spezifischer Belange von Frauen ?

Ausreichende Beriicksichtigung verschiedener Wahrnehmungen von ,Realitat“ ?
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Wie gleichstellungsorientiert ist das LPLR?

e Klassifizierung der Mallnahmen nach den Kategorien

Gleichstellungsneutral bzw.
nicht e zielt nicht auf gleichstellungsrelevante Wirkungsfelder ab

gleichstellungsrelevant

potenziell e entfaltet Wirkungen in einem gleichstellungsrelevanten
gleichstellungsorientiert Wirkungsfeld, die je nach Ausgestaltung positiv seien kénnen

e Entfaltet Wirkungen in einem gleichstellungsrelevanten
Gleichstellungssensibel Wirkungsfeld und hat gleichstellungspolitische Ziele und
Auswahlkriterien formuliert

Gleichstellungsaktiv o verfolgt die Verbesserung der Gleichstellung explizit als Ziel
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Wie gleichstellungsorientiert ist das LPLR?

e Klassifizierung der Mallnahmen nach Kategorien:

¢ FlachenmalRnahmen, ForstmaRRnahmen
gleichstellungsneutral e Hochwasser- und Kustenschutz, landliches Erbe
e Gewasserschutzberatung

* Einzelbetriebliche Forderung (AFP, V&V)

potenziell e Bildung und Beratung
gleichstellungsorientiert » Wegebau, Basisdienstleistungen, Tourismus
e EIP, Kooperationen im Naturschutz

Gleichstellungssensibel e LEADER

Gleichstellungsaktiv °-/-
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Wie gleichstellungsorientiert ist das LPLR?

e Kaum Ausrichtung von TeilmalRnahmen/Vorhabenarten auf
Gleichstellung

e Auch bei LEADER nur sehr weich:

— Fur das Entscheidungsgremium ist ein Gleichgewicht zwischen den
Geschlechtern anzustreben.

— Durch die Projektauswahlkriterien werden Projekte beglinstigt, die (...)
eine hohe Qualitat hinsichtlich der Gbergeordneten Querschnittsziele der
EU aufweisen (Nachhaltigkeit, Gleichstellung der Geschlechter und
Nichtdiskriminierung)
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Der Blick tiber den Tellerrand

Z. B. Baden-
Wiirttemberg:

Spezifisches

Mallinahmenpaket flir

Frauen:

,Jnnovative Maflhahmen
fur Frauen im landlichen

Raum (IMF)“

Seite 21 Petra Raue
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Ministerinm fiir Lindlichen Faum

2" % und Verbraucherschutz Baden-Wiirttemberg

L

nsere Thermer

sum  sleben auf . statben »ZFischisse fiir innovative Projelde won Fraven

FRALEN IM LANDUCHEN RALIM

Standbeine entwickeln und Perspektiven

schaffen

Eine gute Untermnehmensidee, Engagement und Mut sind das Eine —
schwer, ihre |deen ich umzuss
Landlichen Raum® pr
neu g ffen haben.

en. Vom Fordenprogras

iche Standbeine und newe Ges

doch ohne Startkapital ist es fir viele
wovative MaBnahmen fiir Fraven im

jeren seit 2007 weit Gber 3.000 Frauen, indem sie sich damit Einkommensperspektiven

modelle kommen nicht nur den Fraven wnd

ihren Familien zugute — die gesamte Region kann teilhaben an innovativen ldeen, durch die Wertschipfung

=ntataht

EXISTENZGRUNDUMNG

Griinden und Dazulernen und
weiterentwickeln informieren
Wir bezuschussen Wyir unterstitzen Kurse,

Existe

Workshops wnd
Coachingmalnshmen und

den Start oder die
kreatives und schilissiges Weil twickiung sines

Untemehmenskonzept sowis

Hompetenz und Erf.
sussohlaggeben
Férdersna. » kehr

NETZWERK

Von .
Zusammenarbeit
profitieren

Wir unterstifzen
Kooparationen, um sine
machen damit Frawen fit fiir aktive Netzwerkbildung im
Landlichen Raum

zu bilndein,
Tustrlichs

it Frauen sich

Einkommensoersoektiven
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Landgr;Tguen
Lorapescosrtans e masin
g tes B o

=
Land® Frauen
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et ey

Land’ Frauen
e

FORDERWEGIWEISER

frauen schaffen rubkunft

Informationen zur
Antragsstellung

Weitere Informationen zum
Farderprogramm Innovative
MalEnahmen fiir Frausen im
Landiichen Raum {IMF) und
zur Antraggsteliung finden Sie
im Fardermegwei =
Infodienstes Landwirts
Emahrueng - Landlicher Raum.

https://mlr.baden-wuerttemberg.de/de/unsere-themen/laendlicher-raum/leben-auf-dem-land-gestalten/zuschuesse-fuer-innovative-projekte-von-frauen/
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Der Blick tiber den Tellerrand

Existenzgriindung Qualifizierung M

Fiir Nicht-Landwirtinnen Kurse zur ErschlieBung

bzw. Koop. von Workshops zusatzlicher Einkommens-

Landwirtinnen und Nicht- Coachings perspektiven,

Landwirtinnen mussen gemeinnutzige
Trager sein

e Enge Verknlpfung und Synergien zwischen den 3 MaRnahmen
e Gab es schon in der Férderperiode 2007-2013

e Spannende Projekte, aber hoher Verwaltungsaufwand
— https://hofladen-zeisset.de/hofladen/
— http://www.schweineschule.de/index.html
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10.10.2017

Petra Raue 0se -
Fortbildungsveranstaltung ,,Gleichstellung und Nichtdiskriminierung“ -@- [ THUNEN




Der Blick tiber den Tellerrand

Z. B. Mecklenburg-Vorpommern:

e explizit gleichstellungspolitische Ziele im EPLR
e explizit Interesse an gleichstellungssensibler Evaluierung,
e Anlaufstelle fur ELER / EFRE /ESF beim Landesfrauenrat:

http://www.landesfrauenrat-mv.de/gleichstellung-in-der-eplr-
umsetzung
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Der Blick tiber den Tellerrand

z. B. Hessen: Technische Hilfe

e kann explizit verwendet werden fir Faou=
,Aktionen, die in geeigneter, modellhafter
Weise zur [...] Férderung der Gleichstellung  rraueN MACHT
von Frauen und Mannern und il
Nichtdiskriminierung beitragen

 Fachtagung , Frauenmacht im landlichen y mw
Raum® (2015) zur Vernetzung von m—
Akteurlnnen und Diskussion der Potenziale e

* Landesbelrieb Landwirlschall Hessen,

des EPLR. Dokumentation unter: [

https://umwelt.hessen.de/sites/default/files/media/hmu |, " e

elv/doku_frauen_macht_internet.pdf " it
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Der Blick tiber den Tellerrand

z. B. Niedersachsen: Projektauswahlkriterien

e TM 1.1: Bonuspunkt fur kostenlose Kinderbetreuung

e TM 7.4 u. 7.5, wenn das Projekt die Gleichstellung von Frauen
und Mannern fordert (z.B. durch Art der Arbeitsplatze,
Erreichbarkeit von Einrichtungen, ...)

— z. B. Schaffung von Dorfladen. Bedeutet Arbeitsplatze, bessere
Erreichbarkeit. Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird verbessert

— z. B. Einrichtungen fur Kinder, Jugendliche: Veranstaltungen vor Ort
moglich, dadurch bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

— Landesweit einheitliche Handhabung schwierig
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Der Blick tiber den Tellerrand

z. B. Niedersachsen:

e Workshop zur Auslotung von
Potenzialen fur die zuklnftige
Forderperiode in 2011

* mit relevanten Fachreferaten,
Interessenverbanden,
nachgeordneten Behorden

Seite 26 Petra Raue

Niedersiichsisches Ministerium fiir Erniihrung, Landwirtschaft,
Verbraucherschutz und Landesentwicklung (ML)

Workshop mit Expertinnen und Experten fiir die Entwicklung lindlicher Riume

Chancengleichheit von Frauen und Minnern zwischen
wettbewerbsfihiger Landwirtschaft, nachhaltiger Ressourcenbe-
wirtschaftung und lebenswerten Lindlichen Riumen

Wie geht es weiter in der Lindlichen Entwicklungspolitik ab 2014 - mit Chancengleichheit
von Frauen und Minnern zu (mehr) PROFIL in der Zukunft?!

Donnerstag, den 08, Dezember 2011

im Niedersichsischen Ministerium fiir Umwelt und Klimaschutz

Leitung des Workshops: Dr. Brigitte Wotha, Genderexpertin, Biiro fiir Stadt- und Regi-
onalentwicklung, Strande in Zusammenarbeit mit Barbara Fihrmann, vti, Braunschweig
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Der Blick tiber den Tellerrand

z. B. Nordrhein-Westfalen — LEADER

e Ausschreibung: Mindestens ein Drittel der stimmberechtigten
Mitglieder des Projektauswahlgremiums der LAG miuissen
Frauen sein.

» Frauenanteil im Entscheidungsgremium (2014): 40%

In 2012 lag der Frauenanteil bei 20%.
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Gleichstellung in der Umsetzung des LPLR

lhre Einschatzung:
Handlungsmaoglichkeiten?

Mehrwert eines gleichstellungssensiblen LPLR?
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Nichtdiskriminierung in der Umsetzung des
LPLR

Petra Raue
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Nichtdiskriminierung in der Umsetzung des LPLR

Artikel 7 der ESIF-VO

e Die Mitgliedstaaten und die Kommission treffen die erforderlichen
Mallnahmen gegen jede Form der Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts, der Rasse oder ethnischen Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung wahrend der Vorbereitung und Durchfihrung der
Programme.

* Insbesondere die Barrierefreiheit fir Menschen mit Behinderungen wird
bei der gesamten Vorbereitung und Umsetzung der Programme
berulcksichtigt.

DVO zur ELER-VO

e Berichterstattung in Kap. 8 des erweiterten jahrlichen Durchfihrungsberichts
in 2017 und 2019
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Nichtdiskriminierung in der Umsetzung des LPLR

Nichtdiskriminierung

e zielt auf die individuelle Gleichbehandlung.
e sollte eigentlich selbstverstandlich sein.

JedeR Einzelne ist gefragt und verantwortlich!
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Nichtdiskriminierung in der Umsetzung des LPLR

e Welche Anknupfungspunkte bestehen im LPLR?

— Barrierefreiheit im Zugang zu Informationen Gber Forderung und zu
Fordermoglichkeiten

— Barrierefreiheit in geférderten Projekten

— Diversity ,,Mainstreaming” = maoglichst breit unterschiedliche
Lebenssituationen und Sichtweisen in Planung und Umsetzung von
Projekten bertcksichtigen

e Welche Anknupfungspunkte sehen Sie?
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Geschlechtergerechte Sprache
Damit kdnnen Sie morgen anfangen!

Petra Raue
Thinen-Institut fur Landliche Raume




Geschlechtergerechte Sprache — Warum?

Sprache beeinflusst unser Denken

e Wird nur die mannliche Form verwandt,

— denkt man auch nur an Manner, z. B. der Evaluator, der Wissenschaftler,
der Landwirt.

— werden Frauen nicht sichtbar!

e mitgemeint”ist nicht wirklich ,,mit angesprochen®.

e Durch die explizite Nennung von Menschen beider Geschlechter
kdnnen stereotype Rollenbilder aufgehoben werden.
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Geschlechtergerechte Sprache — einige Basics

beide Formen verwenden, wenn Manner und Frauen
gemeint sind,

e Burgerinnen und Burger”, , Expertinnen und Experten®,
,Landwirtinnen und Landwirte”

wenn das auf Dauer zu lang wird, Abklirzungen
einfiuihren,
e Teilnehmerinnen und Teilnehmer > TN,

e Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfanger >
Z/WE
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Geschlechtergerechte Sprache — einige Basics

neutrale Formen verwenden,
e die Person, die Fachkraft,
 die Beschaftigten, die Vortragenden, die Interessierten
kreativ umformulieren
e Der Antragsteller ... > Wer einen Antrag stellt, ...
e Gefragt ist der Rat eines Fachmanns > Gefragt ist fachlicher Rat!
e Referenten sind ... > Es referieren ...
wenn's unvermeidbar ist:

e Binnen-l, ...infinnen, ...*innen, ..._innen
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Handreichungen/Leitfaden

Leitfaden der Schweizerischen Bundeskanzlei zu
geschlechtergerechter Sprache

e https://www.bk.admin.ch/dokumentation/sprachen/04915/053
13/index.html?lang=de

Handreichungen des Landesfrauenrats MV zur Beriucksichtigung
von Gleichstellung in versch. ELER-Mal3nahmen

e http://www.landesfrauenrat-mv.de/gleichstellung-in-der-eplr-
umsetzung
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