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Hintergrund

e Evaluierung der ELER-Forderung in 5 Bundeslandern
— Agrarsektor
— Umwelt

— Landliche Regionalentwicklung (LEADER,
Dorfentwicklung, Landtourismus, ...)

— Querschnittsthemen (Gleichstellung,
Kosten der Umsetzung, ...)

* ,Gender Mainstreaming im GAP-Strategieplan®

— Analyse des Programmdokuments und der Forderrichtlinien/Auswahl-
kriterien der Lander
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Warum ist Gleichstellung ein Thema fir die landliche Entwicklung?
\_ J
4 )
Welchen Nutzen bringt Gleichstellung fur die landliche Entwicklung?
\_ J
4 )
Wo konn(t)en Frauen ihre Interessen einbringen?
\_ J
4 )
Warum ist das wichtig?

g J
4 )
Welche Handlungsmoéglichkeiten und guten Beispiele gibt es in der ELER-F6rderung ?
\_ J
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Warum ist Gleichstellung ein Thema fiir die landliche Entwicklung?

Generell: Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern
sind vielfaltig, in der Regel zu Lasten von Frauen.

Gender Gaps
werden nicht
von alleine
kleiner!

!

‘ﬁ Strukturen und
Politische Lebenserwerbs- Prozesse gezielt
Reprasentanz einkommen .
andern
Lebens-
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Warum ist Gleichstellung ein Thema fiir die landliche Entwicklung?

 Unterschiede in Alltagsgestaltung und S —
Lebensrealitat fihren zu unterschiedlicher

km

Wahrnehmung und Nutzung von (6ffentlichem) |
Raum

80

] 1” l'.l‘ ;“!l W Vater

‘||11 W Mutter
)
R

e Unterdurchschnittlicher Frauenanteil in der ‘0 T T
Altersgruppe 20 — 40 Jahre besonders o | AL
in sehr l[andlichen Regionen (unabhangig von
der soziookonomischen Lage)

M Tochter

# Tochter

Quelle:  Herget, 2013:5. 129. Zeit

» Notwendigkeit, Interessen von Frauen in landlicher Entwicklung explizit zu beriicksichtigen
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Welchen Nutzen bringt Gleichstellung fur die landliche Entwicklung?

Mobilisierung
bisher ungenutzter

Potenziale
4 )
Paritatische Te!I- \_ Verbesserung der
nahme und Teil- ) )
Wirksamkeit von
habe von Frauen "
. Politiken und
und Mannern an .
. Fordermalinahmen
Fordermall- -
nahmen \_ )
Berucksichtigung
vielfaltiger
Lebenswirklichkeiten
\_
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Wo konn(t)en Frauen ihre Interessen einbringen?

In den Gemeinderaten gibt es wenig Frauen.

e Beispiel Hessen

50 % e Studien zu anderen Bundeslandern, z. B.:

40% -+

— Mahler Walther et al., 2024 (Sachsen)

30 %

— Obinger und Bonk, 2022 (Brandenburg)
— Holtkamp et al., 2022 (NRW)

20%

10% -

Anteil Frauen in Prozent

0% -

unter 5000 5.000 - 10.000 - 20.000 - 50.000 - Uber 100.000
10.000 20.000 50.000 100.000

GemeindegroRe (Einwohner:innen) Stand 2016

Quelle: Raue und Davier (2025)
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Wo konn(t)en Frauen ihre Interessen einbringen?

e in den Verwaltungsspitzen der Gemeinden gibt es kaum Frauen.

Anteil in Prozent
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Beispiel Schleswig- :

. hauptamtl. Blrgermeister:innen,

n=106

Amtsvorsteher:innen

n=75

Blirgermeister:innen

n=1068

® mannlich m weiblich

Angaben zu LVBs/Amtsdirektor:innen fehlen fur die Kreise Ostholstein, Nordfriesland, Steinburg und Rendsburg-Eckernforde,

zu Amtsvorsteher:innen fir Nordfriesland Quele: Raue (2021)
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Wo konn(t)en Frauen ihre Interessen einbringen?

e auch Leitungspositionen in Vereinen werden eher von Mannern besetzt

2014

Eher ldndliche Ridume

8,1

4,5

Sehr landliche Raume

8,2

3.7

0 2 4 B 8 10 12

Prozent
[ Manner 1 Frauen
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Prozent

10

12

2013

Eher landliche R3ume

5.9

3.9

Sehr landliche Raume

1.9

6,3

1] 2 4 B 8
Prozent

2 < 6 8 o 12

Prozent

Quelle: Kleiner und Keim-Klarner (2025), Freiwilligensurvey (2014, 2019) N=49.5510

Gleichstellung von Frauen in landlichen Raumen, dvs*-Online-Workshop

‘@- | THUNEN



Wo konn(t)en Frauen ihre Interessen einbringen?

Anteil Frauen in den Entscheidungsgremien der LEADER-LAG
&8 e NRW: Einfihrung einer Quote fir die Auswahl

der LEADER-Regionen 2014/2015

45% | —e—HE NI
——NRW —e—SH » deutlicher Anstieg, der auch gehalten wurde
40% GAP-SP
PY e ohne Quote nur sehr moderater Anstieg
c 35%
3 * In 33 % der LAG in NRW sind Frauen im
% 30% Vorstand/Vorsitz vertreten, in den anderen
£ L5y Landern liegt der Anteil zwischen 11 und 19 %.
20% / e Forderperiode 2023 —2027: mehr
Bundeslander mit Quote oder starkeren
% 2012 5017 2020 2024 Formulierungen > scheint zu mehr Prasenz von
Jahr Frauen in den LAG geflihrt zu haben
Quelle: eigene Darstellung, Pollermann et al. (2013), Pollermann und Trostorf (2017), Fynn und Pollermann (2020),
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Warum ist das wichtig?

Manner und Frauen zeigen

e unterschiedliche Praferenzen im Hinblick auf

— Umweltthemen, Klimapolitiken (Spitzner et al., 2020), Gemeinwohlorientierung (McEvoy, 2016), Kinder,
Gesundheit (Hessami und da Fonseca, 2020), Gemeindefinanzen (Ermini et al., 2023; Bucci et al., 2024)

— Ausgaben fiir Wirtschaftsférderung und OPNV (Holtkamp et al., 2022)

e und unterschiedliches Abstimmungsverhalten, auch unter Berlcksichtigung der
Parteizugehorigkeit (Ramstetter und Habersack, 2020).

» Bei paritatischer Beteiligung sahen Entscheidungen wahrscheinlich

anders aus
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Welche Handlungsmaglichkeiten und guten Beispiele gibt es?

.I don't make a difference,
I treat everybody equally!"

Gleichstellung heilRt nicht
Gleichbehandlung!

sondern gleiche
Verwirklichungschancen!

'© Claudia Styrsky, aus: Dobelhofer D und Kiing Z (2008)

» gleichstellungsorientierte Politik muss unterschiedliche Ausgangs
/Rahmenbedingungen beriicksichtigen!
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Welche Handlungsmaoglichkeiten und guten Beispiele gibt es?

e Bei Projektentwicklung, Planen und Konzepten

» Durchgangige Genderperspektive
(SWOT > Handlungsbedarfe > Strategie > Umsetzung)

» Explizite Einbeziehung von Akteur:innen (nicht nur mit denken)
» Konkrete machbare Ziele und Auswahlkriterien
e 7. B. Projektauswahlkriterium:

,Projekt beriicksichtigt explizit die
Bedarfe von Menschen mit

Betreuungspflichten (fiir Kinder
und/oder Senior:innen)“

Offnungszeiten, Wegefiihrung, Schatten und kostenlose

Trinkwasserversorgung, Aufenthaltsqualitat, ...
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Welche Handlungsmoglichkeiten und guten Beispiele gibt es?

Beispiel Nachhaltigkeitsregion Isenhagener MM
Land (LEADER Niedersachsen) N R s;,,",,"”[

' halten oder zuriick zu gswmnon st uns ein

e REK 2014-2022: Handlungsfeld ,,Zukunfts- . ww’::s“m,ﬁ
perspektiven fur (junge) Frauen ’ m"::::ﬂ;:m;:m
schaffen” . :

EinLaden - Frau und Beruf im Isenhagener Land

LEADER-Projekt Laufzeit: Juni 2019 bis Mai 2021

Der Wunsch des Projektes entstand im Rahmen der Aufstellung des REK. Mit
dem dort entwickelten Handlungsfeld ,,Zukunftsperspektiven fiir (junge) Frauen
schaffen” wurde es moglich, ein derartiges und fiir das Isenhagener Land vollig
neuartiges Projekt auf die Beine zu stellen. Die bei der REK-Aufstellung und zum

https://www.leader-isenhagener-land.de/projekte/leader-projekte-2014-2022/einladen-frau-und-beruf-im-isenhagener-land
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Welche Handlungsmaoglichkeiten und guten Beispiele gibt es?

Mobilisierung/Ermutigung von Akteurinnen

» Sichtbarkeit: Vorbilder schaffen/verbreiten

» Informationsfllsse vielfdltig gestalten — nicht nur die ,,tblichen Kanale” bedienen
» Vernetzung und Austausch unterstiitzen, geschiitzte Raume bieten
>

Gezielte Ansprache von Organisationen, in denen eher Frauen engagiert sind
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Welche Handlungsmadglichkeiten und guten Beispiele gibt es?

Beispiel Hessen

e AK ,,Frauen im landlichen Raum® des Begleitausschusses zum
ELER,
— Unterstutzung durch die Verwaltungsbehorde u. a. fiir Veranstaltungen

» Netzwerk LandHessinnen
https://www.alrhessen.de/netzwerk-landhessinnen

» Preis ,LandHeldin“

7ir suchen 2

die ~
Bewerbungszeitraum
8. Marz - 8. Mai

Landesbetrieb Landwirtschaft HESSEN

Hessen —

Akademie fur den
landlichen Raum HESSEN

Workshop: Sag mir,
wo die Frauen sind —
Forderung von Frauen
im landlichen Raum

Fotos: Bernd Hartung, Grafik: Hessisches Ministerium fur Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat
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Welche Handlungsmaoglichkeiten und guten Beispiele gibt es?

Gezielte MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung umsetzen/einfordern
» Genderkompetenz aufbauen in umsetzenden Verwaltungen der Lander

» Kompetenz von Frauen (und anderen Interessierten) starken im Hinblick auf z. B.
Gemeinsame Agrarpolitik, Fordermallnahmen, Verwaltungsablaufe, ...

» Spezifische Beratungs-, Qualifizierungs- und Investitionsférderangebote fiir Frauen

Seite 16 Petra Raue ®3° N
10.02.2026 Gleichstellung von Frauen in landlichen Raumen, dvs*-Online-Workshop -@- | THUNEN



Welche Handlungsmoglichkeiten und guten Beispiele gibt es?

Beispiel Mecklenburg Vorpommern

e Fachstelle Gleichstellung im ELER beim Landesfrauenrat

e Finanziert aus Mitteln der FACTSHEET 01: UMSETZUNG VON GLEICHSTELLUNG IM EPLR M-V

technischen Hilfe vom Land Thema: Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben ®
in Unternehmen
e Aufgaben u. a. Akteure

unterstitzen/beraten und

. FACTSHEET 04: UMSETZUNG VON GLEICHSTELLUNG IM EPLR-MV ® o
Handrelchungen erstellen Thema: Integration von Gleichstellung in der Integrierten ® ® ®
e Ist leider zum 31.03.2025 landlichen und der lokalen Entwicklung
ausgelaufen
FACTSHEET 06: UMSETZUNG VON GLEICHSTELLUNG IM EPLR M-V P ® () ® PY

Thema: Visualisierung von Geschlechter(rollen)bildern und
Beriicksichtigung von geschlechtergerechter Sprache

Quelle: https://www.landesfrauenrat-mv.de/themen-projekte/projekte/fachstelle-eplr/
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Welche Handlungsmoglichkeiten und guten Beispiele gibt es?

=R Baden-Wirttemberg
3R Ministorium f0r Emahrung, 7 Landesportal  Alle Ministerien
B, Landlichen Raum und Verbraucherschutz

H H .o Unser Haus Unser Service  Ihre Karriers
Beispiel Baden-Wiirttemberg e ———

e Innovative MalRnahmen fir Frauen im Innovative Ma3nahmen fiir Frauen
MaBgeschneiderte Forderung fir Frauen im Landlichen Raum - Haben Sie Lust

Ié n d I i C h e n Ra u m ( I IVI F) eine Marktnische in lhrer Region zu erthheBen oder lhr bereits bestehendes
Produkt- oder Dienstleistungsangebot in lhrem Kleinstunternehmen zu erweitern?
Wir fordern gute Ideen - auch Ihre! Das Projekt unterstitzt Sie durch die
Forderung von Investitionen in Ihr Unternehmen sowie bei Qualifizierungs- und

— Forderung von Investitionen, Qualifizierung S T
und Coaching fiir Frauen R

— Einzige ELER-Fordermalinahme in
Deutschland, die sich explizit und
nur an Frauen richtet

o
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e Rahmensetzungen im ELER (v. a. LEADER) kdnnen dazu beitragen, dass Frauen in der
landlichen Entwicklung mehr gehort werden als bisher.

e Es gibt vielfaltige Ideen und Ansatzpunkte
e Es gibt keine einfachen Losungen

e Es braucht einen langen Atem
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